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LA JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE INFRAESTRUCTURA FISICA
EDUCATIVA, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE OTORGA EL ARTICULO 13 DE LA LEY DE
INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR; Y CON
FUNDAMIENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 7 Y DEMAS APLICABLES DEL REGLAMENTO
INTERIOR DEL INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA, HA
TENIDO A BIEN EMITIR EL SIGUIENTE:

CODIGO DE ETICA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO
SUDCALIFORNIANO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Codigo de Etica, tiene por objeto normar la conducta de los servidores publicos del
Instituto Sudcaiiforniano de Infraestructura Fisica Educativa, respecto de los valores eticos en el ejercicio de
su empleo, cargo o comision.

Articulo 2.- El presente Cadigo de Etica sera de aplicacion y observancia obligatoria para los servidores
publicos que se desempefien en el Instituto Sudcaliforniano de Infraestructura Fisica Educativa, en todos los
niveles y jerarquias bajo cualquier vinculo contractual, quienes tendran la obligacién de cumplir los valores
que dispone el presente instrumento, para no incurrir en infracciones a las leyes y ser sujetos a las sanciones
en ellas previstas, de conformidad a los procedimientos que en cada caso se establecen en las normas
vigentes.

Articulo 3.- Para efectos del presente codigo se entendera por:

I. Etica: Es el conjunto de principios, valores, costumbres y normas de conducta, adquiridos, asimilados v
practicados de un modo estrictamente racional o consciente. Corresponde al gjercicio libre y consciente de la
razon para justificar nuestros actos desde el punto de vista del bien y el mal.

1. Servidor Publico: Es toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision, de cualquier naturaleza
en el Instituto Sudcaliforniane de la Infraestructura Fisica Educativa,

lll. Valores: Es el conjunto de principios, costumbres, méritos y normas de conducta, adquiridos y asimilados
del medio (hogar, escuela, iglesia, comunidad). Su asimilacién y practica no depende de una actitud
plenamente consciente o racionai, sino principalmente, de un sentimientc de respetc a la autoridad moral de ta
que provienen.

IV. Cédigo: Al Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Instituto Sudcaliforniano de la Infraestructura
Fisica Educativa.

V. Instituto: Al Instituto Sudcaliforniano de Ia Infraestructura Fisica Educativa.
Articulo 4.- Los fines del presente Cédigo son los siguientes:

I. Fortalecer los valores de todos los servidores publicos en el desempefio de su empleo, cargo o comisién,
mediante el fomento, promocion y difusién de los principios y virtudes; :

. {I. Establecer los criterios y valores que deben inspirar la congucta ética de los servidores publicos del
J instituto, con el propodsito de que éstos asuman ei compromiso de prestar el servicio con excele
[
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}il. Prevenir para evitar la presencia de todo tipo de practicas viciosas que demeriten las funciones del
Instituto; y

V. Estimular la consolidacion del principio de la dignidad de la persona humana, como asiento ético de los
derechos humanos.

CAPITULO Il
DE LOS VALORES ETICOS RELACIONADOS CON
EL PRINCIPIO DE LEGALIDAD

Articulo 5.- El Servidor Publico esta obligado a que sus actos guarden armonia con las disposiciones legales
y administrativas que rigen su actuacién, acordes a los siguientes lineamientos generales:

A) Desempefio de Funciones dentro del Marco Normativo.- Todo servidor publico debera observar y
conducirse bajo las normas, lineamientos y criterios que delimitan su competencia.

B) Difusion y Ensefianza del Marco Normativo.- Todo servidor publico debera dar a conocer el marco
normativo de su competencia. De igual manera, debera transmitir el conocimiento de la norma, con el
propodsito de contribuir en el desarrollo y formacién de conductas en los demas servidores publicos.

C) Observancia General del Marco Nomativo.- Los servidores publicos deberan observar el cumplimiento
del marco normativo y sefalar, en su caso, el conocimiento que se tenga del incumplimiento del mismo por
otras personas, servidores publicos o instituciones.

CAPITULO NI
DE LOS VALORES ETICOS RELACIONADOS CON
EL PRINCIPIO DE HONRADEZ

Articulo 6.- El servidor publico no debera utilizar su cargo publico para obtener algun provecho o ventaja
personal o a favor de terceros, debiendo aplicar en todo momento los siguientes principios:

A) Integridad.- Los servidores publicos deberan conducirse de acuerdo a los valores establecidos en el
Instituto, observando y manteniendo una conducta que dignifique su cargo.

B) Honestidad.- Los servidores publicos deberan conducirse en todo momento con probidad, procurando de
tal manera satisfacer el interés general, desechando todo provecho o compensacion personal obtenida por si
o por interpdsita persona, absteniéndose de conductas que puedan afectar la imagen del Instituto dentro del
ejercicio de sus funciones.

desempefio de sus facultades y el manejo adecuado de los bienes y recursos de la institucion a fin de que su
gestion permita una rendicion de cuentas constante, permitiendo el libre acceso a la informacién publica

gubernamental sin mas limites que las que la propia ley imponga; para inspirar la confianza de los ciudadanos

C) Transparencia.- El servidor publico debe permitir y garantizar que ia sociedad esté informada sobre el 4
en el Instituto.

CAPITULO IV
DE LOS VALORES ETICOS RELACIONADOS CON EL
PRINCIPIO DE LEALTAD

Articulo 7.- El servidor publico debe estar comprometido con lgs siguientes principios y valores éticos en e%

ejercicio del servicio publico.”




A) Institucionalidad.- Los servidores publicos deberan cumplir con los valores institucionales, apropiandose
de ellos y defendiéndolos ante todo aquello que pretenda quebrantarlos, evitando cualquier perjuicio por sus
actos e intereses de caracter personal.

B) Discrecion.- El servidor publico debera conducirse con reserva y discrecion respecto de hechos o
informacion de lo gque tenga conocimiento con motivo del gjercicio o desemperio de sus funciones.

CAPITULO V
DE LOS VALORES ETICOS RELACIONADOS CON
EL PRINCIPIO DE IMPARCIALIDAD

Articulo 8.- El Servidor Publico debe estar comprometido con la institucién y 1a sociedad para beneficio del
bien comun, atendiendo los siguientes valores:

A) Objetividad - E! servidor publico debera mantener un criterio definido de acuerdo a la norma de tai suenrte
gue pueda determinarse una misma conducta en su actuar en cualquier caso, bajo cualquier circunstancia, y
ante cualquier actor social o institucional; sin influencia de criterics personales o de intereses particulares.

B) Solidaridad.- El servidor publico debera conducirse a satisfacer el bien comun, orientando sus acciones
hacia el desarrollo social y el beneficio de sus ciudadanos. La solidaridad es la actitud que permite al servidor
publico atender comprensivamente al ciudadano, escuchar sus problemas y actuar para resolverios, esta no
debe considerarse como un acto de caridad, sino como un ejercicio del deber que el servidor publico esta
obligado a brindar.

CAPITULO VI
DE LOS VALORES ETICOS RELACIONADOS CON
EL PRINCIPIO DE EFICIENCIA

Articulo 9.- E! Servidor Publico debe cumplir con la maxima diligencia el ejercicio de sus funciones,
atendiendo los siguientes valores:

A) Calidad.- El servidor publico debera ser apto para las tareas encomendadas a su cargo, manteniéndose en
una actualizacién constante, en la realizacibn de sus tareas, funciones y responsabilidades con
profesionalismo y diligencia.

B) Eficiencia.- El servidor publico debera emplear correctamente y de manera Optima los recursos gque
dispone, procurando cumplir con el servicio que tenga encomendado y cuidando no desperdiciarlo, velando
siempre por el cumplimiento de los objetives. El empleo correcto le permitira dar un buen servicio sin
necesidad de pedir adicionalmente y si obtener algunos ahorros en beneficio de la comunidad.

C) Eficacia.- El servidor publico debe ejecutar las funciones que se le han encomendado, disminuyendo
tiempos, erradicando formalismos y costos innecesarios, para ello debe establecer los procedimientos
necesarios, para asegurar la pronta y optima atencion a los usuarios y permanecer atento a los errores y
aciertos de decisiones pasadas, su eficacia sera medida en razén de las soluciones que provea a la sociedad.

D} Excelencia.- E! servidor publico debera lograr l1a confianza y el respeto de la sociedad, que merece el
resultadoc de un trabajo dedicado, responsable y honesto; evitando actos de ostentacion que vayan en
demérito de |a responsabilidad de su cargo; asi mismo debera de abstenerse de usar el tiempo oficial para
realizar actividades que no sean las que se les requieran para el desemperio de los deberes de su cargo.

E) Administracion de Recursos.- El servidor publico debera planear, organizar, dirigir y controlar el uso de
los recursos, asignados a sus funciones; asi como fomentar en la institucion su cuidado, salvaguarda y ahorro,
independientemente de su origen ( financieros, humanos, teeriolégicos naturales, etc.).

L)
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F) Vocacidn de Servicio.- El servidor publico debe mantener como una practica constante involucrarse en su
trabajo para hacer mas y mejor las cosas, para ser mas productivo y contribuir mejor al desarrollo de las
tareas del gobierno en beneficio de la sociedad. La vocacion de servicio es una inclinacion natural o adquirida
que debe caracterizar al servidor publico, en ofrecer unas condiciones de uso del servicio superiores a las que
el ciudadano espera recibir.

G) Respeto - Tratar con dignidad, cortesia, cordialidad, igualdad y tolerancia a los compaferos de trabajo y al
publico en general, rechazando cualquier tipo de discriminacion, evitando conductas y actitudes ofensivas,
lenguaje grosero, prepotente o abusivo.

No hacer uso indebido de una posicién jerarquica para ofender, hostigar, amenazar, acosar u ofrecer un trato
preferencial a colaboradores, compafieros o usuarios del servicio publico.

H) Responsabilidad.- Desempenar sus funciones con esmero, dedicacion, profesionalismo y responder por
las consecuencias que resulten en su actuacién en el ejercicio de la funcion publica, de manera que sus actos
como servidor publico generen en la ciudadania, confianza en él y en el gobierno. Ademas, acudira
puntualmente al Instituto y cumplira cabalmente con su horario de trabajo.

CAPITULO Vi ,
DEL VALOR ORIENTADO A LA PROTECCION
DEL MEDIO AMBIENTE

Articulo 10.- El Servidor Publico debe propiciar el desarrollo sustentable y procurar que sus acciones
impulsen la preservacién del equilibrio ecolégico a través de una mejora continua de procesos y servicios. Del
mismo modo, deberd prevenir y mitigar en el ambito de su competencia, los impactos adversos al medio
ambiente, fomentando el desarrollo del Estado con base en el Sistema de Gestion de Calidad Ambiental,
cumpliendo con los objetivos, normatividad y legislacion aplicable en materia ambiental.

CAPITULO VIl '
DEL VALOR ORIENTADO A LA PROTECCION
DEL ENTORNO CULTURAL

Articulo 11.- El servidor publico debe contribuir al cuidado del patrimonio autdctono, histérico, arqueoclégico,
arquitectonico, documental y artistico de la cultura regional y nacional, promoviendo el desarrolio cultural y

artistico en e! Estado, con base en el respeto a la pluralidad y diversidad de las tradiciones y culturas
existentes en la entidad.

Articulo 12.- Los servidores publicos estan obligados a cumplir las disposiciones de este codigo con lealtad y
eficiencia, de no ser asi que las Leyes y Reglamentos juzguen su actuacion asi como los ciudadanos del
Estado de Baja California Sur.

TRANSITORIOS

Articulo Unico.- El presente Codigo de Etica, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Bolefin
Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

ATENTA

POR EL PRESIDENTE D A DE GOBIERNO

PROFR. HECTOR JIMENEZMARQUEZ Z
. VOCAL PROPIETARIO Y SUPLENTE DEL C. LIC. MARCUS ALBERTO COVARRUBIAS VILLASENOR,

L ESTADO DE B. C. S.
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REK[:‘ESENTANTE DEL
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UCCION,

N

ING. ABEL HyM/B 0 SAN OVAL BELJ‘RAN
REPRESENTANTE D A SECRETARIA TRUCTURA Y
; ‘DEL ESTADO DE B. c,s

C. EDUARDO RAMOS
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Manual Especifico de Organizacion
Instituto Estatal de Radio y Televisiéon Canal 8

La Paz, Baja California Sur, Junio de 2015.



Manual Especifico de Organizacion
Instituto Estatal de Radio y Television Canal 8

Presento: .
i )
Director del Instituto de Radio y Secretario General del Aprobado de acuerdo a lo establecido
Televisién Canal 8 Gobierno en el articulo 32, fraccién | inciso a)

de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado
de Baja California Sur.

El Contralor General del

; _ /.
Lic. Jose'}“desﬁs Taylor Garcia |~ C. Luis Andrés Cordova Ing. Ismael Pefaloza Pineda.
Urrutia.
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1. Introduccidon
El presente Manuai Especifico de Organizacion del Instituto Estatal de
Radio y Televisién es de observancia general, como instrumento de
informacién y de consulta, es un medio de familiarisarse con la
estructura organica y con los diferentes niveles jeranquicos que
conforman este Instituto, lo que permite identificar con claridad las
funciones de cada una de las areas que la integran para evitar la

duplicidad de funciones, las modificaciones se realizaran cuando haya

cambios en su estructura organica.



2. Marco Juridico — Administrativo

Constituciones:

+ Constituciéon de los Estados Unidos Mexicanos.(DOF de fecha 5 de
Febrero de 1917, dltima reforma D.O.F. 07 jul./2014)

» Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California
Sur.
(B.O. No. 28 del Gobierno del Estado de B.C.S., ultima reforma B. O. No 62
de fecha del 10/Dic./2014

Leyes:

« Ley Organica de la Administracién Puablica del Estado de Baja california
Sur. (Ultima reforma B. O. No. 48 del 20 de octubre del 2014.)

« Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de
los Municipios de Baja California Sur; (8.0 No. 10 Extraordinario de fecha
12/1i1/2010)

« Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes de! Estado y
Municipios de Baja California Sur; (B.0./58 Bis Extraordinario 01/X11/2007)

Ley de Presupuesto y Control del Gasto Publico Estatal; Boletin Oficial
del Gobierno del Estado de B.C.S., Num. 06 Ultima reforma 20 de {ebrero de
2000., Decreto No. 453.

Ley de Planeacién del Estado de Baja California Sur; Boletin Oficial del
Gobierno del Estado de B.C.S.. NUm. 32 ultima 10 de Julio de 2000, Decreto
No. 1368.

Ley de Adgquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado Baja
California Sur; Boletin Oficial del Gobiernc del Estado de B.C.S., Num.
50 de fecha 14 de Septiembre de! 2005, Decreto No. 1555.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico;
Diario Oficial ultima reforma 7 de Julio del 2005.

Reglamentos:

+ Reglamento Interior del Instituto Estatal de Radio Television
(Boletin Oficial No. 21 de 05 de abril de 2005)

LN
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Acuerdos:

Otros:

» Lineamientos para el Ejercicio de la Administracion Publica Estatal.
B.0./41 20/1X/20086.

+ Condiciones Generales de Trabajo. 20 de Mayo de 1997, ultima reforma
B.O. No. 4 del 31/Ene./2015.

» Normas para la Afectacion, baja y destino final de bienes muebles del
Gobierno dei Estado de Baja California Sur; Boletin Oficial del Gobierno
del Estado de B.C.S., B. O. Num. 43 de fecha 20 de Julio del 2004,

« Plantilla de personal del Instituto Estatal de Radio y Televisidn.

11



3.- Atribuciones

Reglamento Interior del Instituto Estatal de Radio y Television

Articulo 13.- Al frente del Instituto Estatal de Radio y Television habra un
Director General a quien le corresponde originalmente la representacion, tramite y
resolucion de los asuntos de su competencia y guien para mejor distribucion y a los
desarrollo del trabajo podra delegar facultades de accidon a los Coordinadores de
area, sin perder por ello 1a posibilidad de ejercicio directo.

Articulo 14.-El Director General del Instituto serd designado y removido por el
Gobhernador del Estado y tendra las siguientes facultades y obligaciones:

L.

Representar al Instituto como apoderado Legal para actos de administracion,
pleitos y cobranzas, con todas las facultades generales y las que requieran
clausulas especiales conforme a la Ley, incluida la de desistirse del juicio de

amparo, pudiendo sustituir y delegar este mandato en uno o mas
apoderados.

Celebrar toda clase de contratos y convenios con los sectores publico, social

y privado e Instituciones Educativas para la ejecucidn de acciones
relacionadas con su objeto.

Formular el Programa Institucional y sus respectivos subprogramas vy
proyectos de actividades, asi como los presupuestos del Instituto vy
presentarlos para su aprobacién al consejo directivo.

Establecer los sistemas del control, necesarios para alcanzar los objetivos y
metas propuestas.

Presentar al consejo directivo conforme a la periodicidad que este determine,
el informe de desempefio de las actividades del Instituto, inciuido el ejercicio

de los presupuestos de ingresos y egresos, asi como los estados financieros
correspondientes.

12



VI

VI

VL.

Acatar acuerdos que dicte el consejo directivo.

Asistir a las sesiones del consejo directivo y formar parte de las mismas con
vOzZ y voto.

Coordinar el desarrollo de las actividades técnicas y administrativas del
Instituto y dictar acuerdos tendientes a dicho fin.

Nombrar y remover con la autorizacién del consejo directivo a personal de
confianza y de base, estos ultimos, en los terminos de la Ley de los
Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja

California Sur y de las condiciones Generales de Trabajo.

Las demas que le otorgue el Consejo Directivo.

13



4.- Estructura Organica

1. Direccion General
1.1 Secretaria
1.2.Coordinacién Administrativa
2.1. Auxiliar Financiero
2.2. Auxiliar Administrativo
1.3.Coordinacién de Radio
3.1 Locutores
1.4.Coordinacién de Produccion
4.1 Editor
1.5.Coordinacién de Noticias de Television
5.1. Reportero
5.2. Conductora
5.3. Camarografos
5.4. Transmision
5.5. Swicher

1.1.Coordinacion Técnica

14



5.- Organigrama

Direccién
General

Secretaria

Coordinacién
Administrativa

Coordinacion
de Radio

Coordinacion
Técnica

Auxiliar
Financiero

Locutores

Auxiliar
Administrativo

15

Coordinacién de
Noticias
deTelevision

Coordinacion
de Produccion

L

Reportero

Editores

Conductora

Camarografo

Transmisién

Switcher
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6.- Objetivo

La ampliacion de los canales de comunicacion a través de radio y
television, son acciones emprendidas por la Administracion Publica
Estatal 2011-2015. La difusidon de los diversos programas culturales,
educativos, deportivos y de entretenimiento, que se evaluan

periodicamente para elevar la calidad del servicio en beneficio de la

sociedad sudcaliforniana.

11
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7.- Funciones

71

Director General

Representar al Instituto como apoderado legal para actos de administracion,
pleitos y cobranzas, con todas las facultades generales y las que requieran
clausulas especiales conforme a la ley, incluida la de desistirse del juicio de

amparo, pudiendo sustituir y delegar este mandato en uno o mas apoderados.

Celebrar toda clase de contratos y convenios con los sectores publico, social y
privado e instituciones educativas para la ejecucion de acciones relacionadas
con su obijetivo. |

Formular el programa institucional y sus respectivos subprogramas y proyectos
de actividades, asi como los presupuestos del Instituto y presentarlos para su

aprobacion al Consejo Directive.

Establecer los sistemas de control necesarios para alcanzar los objetivos y
metas propuestas.

Presentar al Consejo Directive conforme a Ia periodicidad que éste determine,

el informe de desempefo de las actividades del Instituto, incluido el ejercicio de

los presupuestos de ingresos y egresos, asi como los estados financieros
correspondientes.

Acatar los acuerdos que dicte el Consejo Directivo.

Asistir a las sesiones del Consejo Directivo y formar parte de las mismas con
vOzZ y voio.

12
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8. Coordinar el desarrollo de 1as actividades técnicas y administrativas del Instituto

y dictar los acuerdos tendientes a dicho fin.

9. Nombrar y remover con la autorizacion del Consejo Directivo al personal de

confianza y de base, ésios Ultimos, en los términos de la ley de los

Trabajadores al Servicio ce los Poderes del’ Estado y Municipios de Baja

California Sur y en las condiciones generales de trabajo v;

10.Las demas que le otorgue el Consejo Directivo y/o sefale el Gobernador del

Estado en el ambito de las atribuciones juridicas y administrativas aplicables.

7.1. Secretaria

-

Llevar a cabo el manejo de la agenda sobre las actividades a realizar durante
el dia.

Apoyar al Director en todo lo concerniente a sus actividades.

Actualizar constantemente el ' Directorio de Dependencias Federales,
Estatales y Municipales.

Formular y tramitar la documentacién requerida por el Director.

Efectuar y recibir llamadas telefénicas, sobre asuntos relacionados con
actividades de la Direccion.

Enviar y recibir documentacion via fax de las diferentes actividades del area.
Recibir la correspondencia, turnarla al Director y archivarla cuando se haya

tramitado o atendido el asunto correspondiente.

» Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

7.2 Coordinador Administrativo

~

Proyectar el presupuesto anual de egresos asi como el correcto y oportuno
ejercicio y control del presupuesto, pago de nominas, bienes muebles y

administracion de recursos propios.

18



R

Analizar y recibir las necesidades de cada area, realizando las cotizaciones
respectivas y elaborando requisiciones para suministrar lo necesario para el

desarrollo de las actividades propias del instituto.
Elaborar y controlar la calendarizacion de partidas presupuestales.

Controlar la piantilla de personal, expedientes, tramites de licencias médicas,

nermisos, pago de viaticos y tramiie de paéajes

Las que le asigne el director en el &mbito de las disposiciones juridicas

administrativas aplicables.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su
competencia.

7.2.1 Auxiliar Financiern

Capturar las cuentas por pagar (CxP) y cuenta por liquidar certificadas (CLC)
en el programa “Sistema Integfér' de Armonizacion Contable (SIAC) de la
Secretaria de Finanzas del Gohierno del Estado, para la iiberacion de

recursos para el pago de proveedores, prestadores de servicios, viaticos,

gastos a comprobar, comprobaciones.

Realizar transferencias presupuestales en ei programa “Sistema Integrar de

Armonizacion Contable (SIAC) de !a Secretaria de Finanzas del Gobierno del
Estado. '

Elaborar el Fondo Revolvente, asi como su captura en el programa “Sistema

Integrar de Armonizacion Contable (SIAC) de la Secretaria de Finanzas del
Gobierno del Estado.

14
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La elaboracion y control de las solicitud de anuencias y anexos técnicos

requeridas en los gastos mayores de $5,000.00 (cinco mil pesos 00/100
M:N:) | | ‘

7.2.2 Auxiliar Administrati'vo.

Pagar quincenalmente las nomina y mandar mensualmente la nomina

debidamente firmada a Caja General del Gobierno del Estado.

Llevar el control de los permisos de personal de Base Sindicalizada y de
Confianza que se anexa cebidamente a la lista de asistencia del personal de

este Instituto.

Elaborar de oficios necesarios para tramites administrativos del personal.

Llevar el control del archiva de documentos, oficios recibidos y enviados,

expedientes del personal adscrito a este instituto.

7.3 Coordinador de Radio

» Coordinar y aprobar la programacion musical, spots, mensajes, etc.

» Vigilar que el material discografico y de grabacion se encuentre y se
mantenga en buen estado.

» Apoyar a las instituciones educativas, culturales, deportivas, agrupaciones

sociales etc., en la difusion de sus campaiias en beneficio de la ciudadania.
» Promover el beneficio del personal a su cargo, como son locutores,

programadores, continuista, etc., cursos de actualizacidn para mejorar la

calidad de las transmisiones y programas de Radio.

20



» Acordar con el Director General sobre proyecto de nuevos programas de
Radio, v;

» Las que le asigne el Director en el dambito de las disposiciones juridicas

administrativas aplicables.

» Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia

7.3.1. Locutores.
» Conducir programas en Vvivo.
» Producir, Grabar y editar spots de cualquier indole.

~ Operar en programas foraneos, Construir la programacion musical y de spots

en el tiempo que le corresponde operar.

~ Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia

7.4 Coordinador de Produccion.

» Coordinarse con la coordinacion de noticias de Radio y Television, para
establecer y determinar el tiempo o duracion de programas, entrevistas,

grabaciones de spots, notas informativas etc.

» Proponer a la Direccion General formatos de escenografia para

programas especiales de noticias, o transmisiones a control remoto.

» Editar video One Line asi como también distribuir bien el trabajo a realizar por

los editores .a su cargo.

» Las que le asigne el Director.en el ambito de las disposiciones juridicas
administrativas aplicables.

~ Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia

16
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7.4.1 Editor.

» Elaborar capsulas, noticias, spots y programas seleccionando y corrigiendo

las imagenes y el audio correspondientes.

» Grabar a los reporteros las notas que diariamente producen para los

diferentes noticieros que transmite el Institute.

~ Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia

7.5 Coordinador de Noticias de Television

» Preparar los guiones, avances informativos, cabezas de notas y contenido

general de los programas de noticias, de Television y Radio.

» Programar y asignar diariamente las actividades del personal a su cargo

como lo son reporteros y camarografos. -

» Supervisar el contenido de la informacion que transmitiran las conductoras
de Television y locutores.

» Vigilar que todo programa de Television y Radio quede debidamente
respaldado en material de grabacion.

» Grabacién de informacion.
» Grabacion de avance Informativo.

» Grabacion de spots promoaionales en el enlace entre las instituciones para
el manejo de la informacion.

» Las que asigne el director en el ambito de las disposiciones juridicas
administrativas

17
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Desarrollar todas aquellas funciones inherentes. al area de su competencia

7.5.1. Reportero.

Entrevistar a personas y funcionarios del ambito local y nacional.

Elaborar las notas escritas que se presentaran en los noticieros del IERT.
Coordinarse con su camarografo con el fin de producir material de calidad.

Realizar enlaces en vivo de ser necesario para radio o television.
Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

7.5.2. Conductora.

Presentar y conducir programas y capsulas que son presentados en |IERT.

Tener conocimiento del material que se produce y que sera presentado en el

programa en el que vaya a conducir.

Tener conocimiento de las personas que seran entrevistadas en su
programa.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

7.5.3. Camarografos.

Grabar imagenes y entrevistas para contribuir a la produccion de programas
y noticias.

18
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Pariticipar en programas en vivo o grabados.

Checar el equipo con el que se va a reailizar el trabajo.

Coordinarse con su reporterc para feal.izar un tfabajo optiho.

Realizar la captura suficiente de imégenes adecuadas y de buena calidad.

Cuidar y proteger el equipo gue se le a sido asignado.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

7.5.4. Transmision. |

Operar con responsabilidad los diversos equipos con el fin de dasarrollar una

transmision estabie y con calidad.

No abandonar su area y estar pendiente de los cortes que se realizan en

transcurso de su horario de programacion.

Grabar los programas producidos en vivo por el IERT.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

7.5.5.8witcher.

Intercambiar imagenes diversas cori el fin de reaiizar programas en vivo

grabados mediante equipo especializado.

Conocer previamente las caracteristicas del programa que se va a producir.

24
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Revisar y iener en optimas condiciones el equipo que sera operado durante

la transmision del programa. T _

Conocer el personal que estara a su cargo.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

7.6 Coordinador Técnico.

>

Brindar periddicamente manteniriiento preventive & los equipos que
transmiten la sefal de XEBVCS Radio 1080 A.M y XHBCP Radio 99.1 FM,
asi como la de XHBZC Television Canal 8.

Brindar mantenimiento preventivo a los equipos de Television tales como
videograbadoras, switchers, cariaras de video, rnezcladoras de audio y
video, monitores, etc.

Solicitar con anticipacion a la Direccién General de Instituto de los materiales
necesarios para el mejor desarrcilo de sus actividades.

Reportar de inmediato a la Direccidn Genera,, sobre fallas en los equipos a
Su cargo.

Las que le asigne el director en el ambito de las disposiciones juridicas
administrativas aplicables.

~ Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia.
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8.- Bibliografia.

» Reglamento Interior del Instituto Estatal de Radio y Television (Boletin
Oficial No. 21 del 05 de abri de 2005).

+ Guia técnica para la elaboracién de Manuales de Organizacion.
{Boletin Oficial No. 09 del 10 de marzo de 2010).
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“7015. Aha del XL Aniversario de la Promulgacian de la Constittcién Politica de! Estada Libre y Soberano de Baja California
Sur”

Crédito Fiscal; DIM-CISABI-01/2015
Edicto de requerimiento de pago
“Neptuno investments, S.A. de C.V.”

De las constancias que obran en el expediente formado en esta Direccion de Ingresos, presenia un credito
fiscal a su cargo por adeudo de impuesio sobre adquisicién de bienes inmuebies {(LS.A.B.l.) 2l ser omisc en
el pago de cuatro parciafidades pactadas en convenic de pago en parcialidades celebrado con fecha 16 de
agosto de 2011 por fa citada contribucion, ef que suscribe, Director de Ingresos del H. XIV Ayuntamiento de
& Paz, Baja Caiifornia Sur teniendo el caracter de autoridad fiscal en este Municipio, en ejercicio de las
facuitades que me confieren los articulos 11 Fraceién il inciso d) del Codigo Fiscal de! Estado y Municipios
del Estado de Baja California Sur publicade en e! boietin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California
Sur con fecha 28 de diciembre de 2005 ultima reforma publicada en el Boletin Oficial del Gobierno deal
tstado de Baja California Sur del 30 de junio de 2014 en relacién con ios articulos 13 Fraccien V de la Ley
de Hacienda para el Municipio de La Paz, Baja California Sur publicada en el Boletin Oficial det Gobierno
del Estado de Baje California Sur con fecha 31 de marzo de 2001 uttima reforma publicada en el Boletin
Gficial det Gobierno del Estado de Baja California Sur del 31 de diciembre de 2012 Fe de Erraias publicada
en e! Boletin Oficial det Gobierno del Estado del 20 de enero de 2012 y 44 Fraccion i, 45 Fraccion I, [X y X
del Reglamentc de la Administracidon Publica Municipal de La Paz, Baja California Sur publicadc en el
Boletin Oficial dei Gobiernc del Estado de Baje California Sur de fecha 15 de Febrero de 2012 itimz
reforma publicada en el Boletin Oficial de! Gobierno def Estado de Baja California Sur de fecha 10 de agosio
de 2013, y con apoyo en los articulos 14, 16 y 115 Fraccion 1V incisc a) de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos publicade en ei Diario Oficial de |z Federacion de fecha 05 de febrero de 1947
ultima reforma publicada en el Diario Oficial de |z Federacion de fecha 07 de julio de 2014; 117, 118, 120
inciso &), 133 y 154 Fraccion !l de ia Constitucion Politica del Estado Libre y Soberanc de Baja Caiifornia
Sur publicada en el Boletin Gficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur de fecha 15 de enero de
1875 dltima raforma publicadz en ai Boletin Oficial dei Gonierno del Estado de Bajs California Sur del 31 de
diciembre de 2014 en relacion con los articulos 102 Fraccion If y 123 de la Ley Orgénica de! Gobisrno
Municipal de! Estado de Baja Catifornia Sur publicada en ef Boletin Oficiai de} Gobierno de! Estado de Bajz
California Sur de fecha 10 de octubre de 2007 Gltima reforma pubticada en el Boletin Oficial del Gobierno
dei Estadc de Baja Caiiforniz Sur del 10 de diciembre de 2014: 8, § Fraccion | y [lI, 185 Fraccion 1V, 171,
185, 195 Fraccion | v demas relativos del Cddigo Fiscal dei Estado y Municipios del Estado de Baja
California Sur; y
Considerando:

{.- Que el deudor del crédito fiscal se ha colocado en la hipotesis contempiadz en el supuesto del articulo
86-A Fraccion 1V inciso c) y penditimo parrafo del incise d) del Codigo Fiscal de la Federacion de aplicacion
supletoria conforme al articulo 13 del Codige Fiscal del Estado y Municipios del Estado de Baja California
Sur, al omitir el pago puntual de las 04 (cuatro) ultimas parcialidades del convenic por concepto de Impuesto
Sobre Adquisicion de Bienes Inmuebles, la primera con fecha 16 de noviembre de 2011 por un importe de
$195,006 80 Pesos (Ciento Noventa y Cinco Mil Seis Pesos 007400 M.N.}), ia segunda con fecha 18 de
diciembre de 2011 por un importe de $195.005.00 Pesos (Ciento Noventa y Cinco Mit Seis Pasos D0/100
M.N.), ta tercera con fecha 16 de enero de 2012 por un importe de $195,006.00 Pesos {Ciento Noventa y
Cinco Mil Seis Pesos 006/100 M.N.) y la dltima de fecha 16 de febrero de 2012 por un importe de
$195,006.00 Pesos (Ciento Noventa y Cinco Mil Seis Pesos 00/100 M.N.), integrando un total omitido de
3780,024.00 Pesos (Setecientos Ochenta Mil Veinticuatro Pesos 00/100 M.N.) por lo gue se revoca la
autorizacion del convenio en mencion al incumplir las parcialidades descritas.

Il.- Que resuita procedente requerir el saldo omitide conjuntamente con sus accesorics correspondientes,
actualizacidn, recargos, muita, asi como, gastos de ejecucion por Io que, para efectos de determinar el
crédito dicho monto se aciualiza v causa recargos a partir del 24 de octubre de 2011, que corresponde a la
fecha en que se efectud el altimo pago conforme a la autorizacion respectiva, de conformidad con los
articuios 13 de! Codigo Fiscal del Estado y Municipios del Estado de Baja California Sur y 66-A Fraccion 1V
inciso d) Gltimo parrafo del Cédigo Fiscal de ia Federacion de aplicacion supletoria, el cual se integra a
continuacion:

W
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1"AY=x7 DIRECCION DE INGRESOS 1.3 P'aZ
“2015, Afio del XL Aniversario de iz Promulgacion de ia Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California
Sur”
Crédito Fiscal: DIM-007/2014
Liguidacién
Concepto Importe
|.- importe del impuesto sobre adquisicion de bienes inmuebles $ 780,024.00
Il.-Actualizacion 119,109.66
importe del impuesto sobre adquisicidén de bienes inmuebies actualizado $ 899,133.66
IHl.- Recargos 1,159,882 42
- V.- Mulia 780,024.00
I V.- Gastos de Ejecucion 41,180.32
Vi- Forma Oficial 2.00
Total $ 2,880,222.40

Son: $ 2,880,222.40 (Dos Millones Ochocientos Ochenta Mil Doscientos Veintidos Pesos 40/100 M.N.)

[lt.- Que en virtud de que se ignora su domicilio conforme a las constancias que obran en el expediente,
resulta procedente realizar la notificacion del presenie Reguerimienio de pago por esta via de conformidad
con el articulo 185 Fraccién IV del Codige Fisczl del Esiado y Municipios del Estade de Baja California Sur.

For lo anteriormente fundacdo y motivado, este Autoridad Fisca! tiene a bien dictar el siguiente
Acuerdo:

Primero.- Que se requierz de pago al contribuyente a traves de Edicio, para que por conductc de persona
autorizada efectue |a liguidacion del crédito fiscal referido en Iz Oficina Recaudadora de Renias de Iimpueste
Predial y Diversos dependiente de iz Direccién de Ingresos ubicada en el Interior del Palacio Municipa! sito
en Aventda de ios Deportistas y Carabineros, Colonia Donceles 28 de la Ciudad de La Paz, Baja California
Sur, epercibiéndolc que de no hacerio dentro de los seis dias habiles siguientes 2 aguel en que haya
surtido efectos la presente notificacidon de requerimiento de pago, conforme al articulo 185 del Cédigo
Fiscal del Estado y Municipios del Estado de Baja California Sur, se embargaran bienes de su propiedad a
traves del procedimiento administrativo de ejecucion.

Segundo.- Notifiquese el presente Acuerdo por medio de Edictos, que deberan publicarse por tres veces
con un intervato de diez dias, entre cada unza de ellas, en el Boletin Oficial de! Gobierno del Estado de Bajz
California Sur y en uno de los penodicos de mayor circulacion en el Estado, lo anterior con fundamento en
los articulos 165 Fraccion IV y 171 del multicitado Coédigo.

De conformidad con lo dispuesto en el articule 147 y 246 del Codigo Fiscal del Estado y Municipios del
Estado de Baja California Sur, podra impugnar esta resoclucién a través de los medios de defensa que
estime pertinentes (recurso administrativo de revocacion o juicio de nulidad).

Dado en la Ciudad de La Paz, Capital del Estadc de Baja California Sur a los veinte dias del mes de mayo
del ane dos mil quince.

Ast lo proveyo

7/},&7%&5

Lic. Aaron Condes de la Tofre Alvarez
Director de ingresos

RS SRNERA
ﬁlazax ..t*{'.' EQ"*’-?L.
TSRS L inBREsog

C.C.P. Expediente
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PODER EJECUTIVO

MARCOS ALBERTO COVARRUBIAS VILLASENOR, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN USO DE LAS ATRIBUCIONES QUE ME
CONFIERE EL ARTICULO 79 FRACCION XXIll DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR; Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR
LOS ARTICULOS 2, 4 8, 16 Y 21 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA; Y EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO TERCERO
TRANSITORIO DE LA LEY DE CULTURA FISICA Y DEPORTE DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR; SE EMITE EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO DE LA LEY DE CULTURA FiSICA Y DEPORTE
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO

Articulo 1. El presente ordenamiento tiene por objeto reglamentar las disposiciones de la Ley
de Cultura Fisica y Deporte del Estado de Baja California Sur. Su aplicacién e interpretacion,
para efectos administrativos, corresponde al Instituto Sudcaliforniano del Deporte.

Articulo 2. Para los efectos de este Reglamento, ademas de las definiciones establecidas en
el articulo 3 de la Ley, se entendera por:

I. Deportistas: las personas fisicas que practiquen cualquier disciplina o especialidad
deportiva;

Il.  Entrenadores: el grupo de personas fisicas profesionistas, especialistas o con
experiencia reconocida en el Deporte de Alto Rendimiento, en el entrenamiento,
medicina, fisioterapia, psicologia, nutricion, metodologia, biomecanica e investigacion
del Deporte, responsables de la preparacion y desarrollo integral de los Deportistas con
la finalidad de obtener sus mejores logros y resultados en Eventos Deportivos;

Ill.  Evento Deportivo: acto, competencia, espectaculo, exhibicion, funcion o representacion
deportiva organizada por una persona fisica o moral, en cualquier lugar y tiempo y a la
gque se convoca al publico con fines de ocio, diversion, entretenimiento o recreacion, en
forma gratuita u onerosa,;

IV. Programa: Programa Estatal de Cultura Fisica y Deporte, y

V. Reglas de Operacién: Reglas de Operacién referentes a los Programas en materia de
Cultura Fisica y Deporte a cargo del Instituto.
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Articulo 3. Los programas, subsidios, apoyos y demas acciones que se lleven a cabo en
materia de Cultura Fisica y Deporte, en las que se ejerzan recursos publicos de caracter
estatal, deberan cumplir con las finalidades previstas en el articulo 2 de la Ley; se sujetaran a
la disponibilidad que se haya determinado para tal fin en el Presupuesto de Egresos que el
Congreso del Estado haya autorizado del Ejercicio Fiscal correspondiente, y deberan
ajustarse a las disposiciones y ordenamientos aplicables en materia presupuestaria.

TiTULO SEGUNDO
DEL SISTEMA ESTATAL DE CULTURA FiSICA Y DEPORTE

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 4. El Instituto promovera con los gobiernos de los municipios la celebracion de los

instrumentos juridicos necesarios para la integracion, consolidacion y funcionamiento del
SIEDE.

Articulo 5. El Instituto convocara a los sectores social y privado para que participen en el
SIEDE mediante la celebracién de convenios de concertacion, de acuerdo con las bases
establecidas en el presente Reglamento.

Articulo 6. Las asociaciones deportivas estatales seran consideradas como integrantes del
SIEDE sélo cuando estén inscritas en el RED.

CAPITULO 1I
De las Instancias de Direccién del SIEDE

Articulo 7. Son instancias de direccion del SIEDE las siguientes:
l. El Pleno,

1. El Consejo Directivo, y
1. El Presidente.

30



m

PODER EJECUTIVO

Seccion Primera
Del Pleno del SIEDE

Articulo 8. El Pleno del SIEDE es la maxima autoridad e instancia colegiada de dicho sistema
y se compone por:
I.  EllInstituto;

il.  Los Organos Estatales y Municipales de Cultura Fisica y Deporte;

HI. Secretaria de Educacion Publica de Baja California Sur,;

V.  Secretaria de Salud de Baja California Sur;

V. Las Asociaciones Deportivas Estatales Registradas ante el Instituto;

VI. EI CONDE representacién en Baja California Sur; y
Vil. Las Asociaciones y Sociedades que estén reconocidas en términos de la Ley y el

presente Reglamento y que cuenten con una invitacién aprobada por el Pleno.

A las sesiones del Pleno seran invitados permanentes, la Comision de Deporte del Congreso
del Estado, representada por su respectivo Presidente o por el representante que, en su caso,
designe, quien tendran voz pero no voto.

Los cargos de integrantes del Pleno seran honorificos y por su desempefio no cobraran
sueldo o emolumento alguno.

Articuio 9. El Pleno del SIEDE tendra las funciones siguientes:

I. Conocer las actividades del Consejo Directivo, a través de los informes que éste le
presente;

Il.  Analizar y discutir las propuestas que presente el Consejo Directivo;

lli. Conocer las politicas y acciones en materia de desarrollo de la Cultura Fisica y del
Deporte en el ambito estatal, propuestas por el Consejo Directivo;

V. Instrumentar las estrategias que aseguren la ejecucion de las politicas y acciones
propuestas por el Consejo Directivo, y

V. Las demas que establezcan la Ley, este Reglamento y demas ordenamientos
aplicables.

Las sesiones del Pleno seran convocadas por su Presidente de conformidad con las normas
que emita el propio SIEDE. Se consideraran legalmente instaladas cuando estén presentes la
mayoria de sus integrantes; sus decisiones se tomaran por mayoria de votos, teniendo su
Presidente voto de calidad en caso de empate.

Los acuerdos tomados en el Pleno seran de cumplimiento obligatorio para los integrantes del
SIEDE.
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Seccién Segunda
Del Consejo Directivo del SIEDE

Articulo 10. La coordinacion y operacion del SIEDE esta a cargo de su Consejo Directivo, que
es el érgano colegiado de representacion y de gobierno, con funciones de direccion, control,
consulta, evaluacion, seguimiento y cumplimiento de las politicas emanadas del Programa y
de las dictadas por el Pleno.

El Consejo Directivo se integra con los miembros siguientes:

. Un Presidente, quien convocara las sesiones, con voz y voto de calidad en caso de
empate en las votaciones,
.  Un Secretario General, un Secretario Técnico y un Consejero Juridico, designados por
el Presidente del Consejo Directivo, con voz y sin voto en las sesiones del mismo, y
HI.  Veinticinco vocales, con voz y voto en las sesiones, a saber:
IV. Tres representantes del Instituto, técnicos de la cultura fisica y el deporte;
V. Cinco representantes de las dependencias de cultura fisica y deporte de los municipios;
VI.  Tres representantes del CONDE en Baja California Sur;
VH. Cinco representantes del sector publico;
VIll.  Ocho representantes del sector privado; y
IX.  Un representante designado por la Junta Directiva del Instituto;

El procedimiento para la eleccion y nombramiento de los Vocales asi como los lineamientos
para el funcionamiento, tanto del Consejo Directivo como del Pleno, se estableceran en las
normas emitidas por el propio SIEDE.

Los cargos de los integrantes del Consejo Directivo seran honorificos e institucionales, por lo
que se referirdn invariablemente a los titulares de las instituciones representadas.

A las sesiones del Consejo Directivo seran invitados permanentes, la Comisién de Deporte del
Congreso del Estado, representada por su respectivo Presidentes o por el representante que,
en su caso, designe, quienes tendra voz pero no voto.

Asimismo, a las sesiones del Consejo Directivo podran invitarse a organismos publicos y
privados, asi como a especialistas vinculados con el Deporte, quienes participaran con voz y
sin voto.
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Articulo 11. El Consejo Directivo tendra las funciones siguientes:

I.  Fungir como el érgano colegiado de representacion y gobierno del SIEDE;

tl.  Proponer al Pleno las acciones para que las politicas y estrategias adoptadas por éste,
se orienten al desarrollo de la Cultura Fisica y del Deporte en el ambito estatal y de los
objetivos y metas del Programa;

. Instrumentar, cumplir y hacer cumplir las politicas y lineamientos generales aprobados
por el Pleno;

IV. Dar seguimiento y asegurar el cumplimiento de los acuerdos aprobados por el Pleno;

V. Proporcionar a los integrantes del Pleno y a las autoridades estatales que
correspondan, toda la informacién, y acuerdos que en materia de Cultura Fisica y
Deporte sean aprobados por el Consejo Directivo;

VI.  Solicitar, en su caso, a los integrantes del SIEDE la presentacién de su programa vy
calendario anual de Eventos Deportivos y actividades relevantes, a efecto de darles el
caracter oficial entre sus integrantes;

Vil.  Difundir el contenido y cumplimiento de los acuerdos del SIEDE;
Vill.  Aprobar los temas y el orden del dia correspondientes a las sesiones del Pleno, y
IX. Las demas establecidas en la ley, este Reglamento y demas ordenamientos
aplicables.

Articulo 12. El Consejo Directivo del SIEDE se reunira cuando menos tres veces al ano.

Las sesiones del Consejo Directivo seran convocadas por su Presidente de conformidad con
las normas gque emita el propio SIEDE. Se consideraran legalmente instaladas cuando este
presente la mayoria de sus integrantes; sus decisiones se tomaran por mayoria de votos,
teniendo su Presidente voto de calidad en caso de empate.

La coordinacién y operacidén de las sesiones del Consejo Directivo seran llevadas a cabo por
su Presidente, quien se podra apoyar por el Secretario General, el Secretario Téchico y el
Consejero Juridico.

Los acuerdos tomados en el Consejo Directivo del SIEDE serdn de cumplimiento obligatorio
para sus integrantes.

Articulo 13. El Consejo Directivo podra integrar Comisiones de Trabajo que lo auxilien en el
cumplimiento de sus funciones.

Las Comisiones de Trabajo estaran compuestas por un minimo de tres integrantes con sus

respectivos suplentes. Dichas Comisiones emitiran dictAmenes, informes u opiniones, a efecto
de cumplir con las directrices que le encomiende el Presidente del Consejo Directivo.
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Las reuniones de las Comisiones de Trabajo podran ser publicas cuando asi lo acuerden sus
integrantes por mayoria de votos y, podran invitar a ellas a asesores, peritos y personas gue
puedan aportar conocimientos ¢ experiencias sobre el asunto que se trate. Los resultados de
su trabajo deberan hacerlos del conocimiento del SIEDE.

Las Comisiones de Trabajo tomaran sus decisiones por mayoria de votos y los dictamenes
que produzcan seran remitidos al Consejo Directivo para su consideracion y, en su caso,
formalizacion.

Los trabajos y directrices que propongan las Comisiones de Trabajo y que hayan sido
aprobados por el Consejo Directivo y, en su caso, por el Pleno, seran obligatorias para todos
los integrantes del SIEDE, de conformidad con los ordenamientos juridicos aplicables.

Seccion Tercera
Del Presidente del SIEDE

Articulo 14. El Presidente de!l SIEDE sera la maxima autoridad tanto del Pleno como del
Consejo Directivo, recayendo este cargo en el Director General del Instituto.

Articulo 15. E| Presidente del SIEDE tendra las funciones siguientes:

I. Convocar y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como reuniones de
trabajo del Consejo Directivo, ejerciendo el voto de calidad en caso de empate;

II.  Difundir los mecanismos para la adecuada ejecucion y cumplimiento de la politica
estatal de la Cultura Fisica y del Deporte, coadyuvando para tal efecto con los
integrantes del SIEDE;

Ill.  Designar a los integrantes de las Comisiones de Trabajo del Consejo Directivo, con el
apoyo del Secretario General y vigilar su debido desempefio;

IV. Firmar las actas de las sesiones, asi como las convocatorias y todo documento que
emane del Pleno y del Consejo Directivo, conjuntamente con el Secretario General o,
en su defecto, con el Secretario Técnico;

V. Expedir y dar a conocer los manuales, lineamientos y normas que resulten necesarias
para el cumplimiento de las funciones de los integrantes del Pleno, del Consejo
Directivo y de las Comisiones de Trabajo;

Vi.  Difundir al interior del SIEDE los resultados obtenidos de las Comisiones de Trabajo, y

VII. Las demas que le otorgue la Ley, este Reglamento y demas ordenamientos aplicables.
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CAPITULO Il
De las funciones de los Integrantes del SIEDE

Articulo 16. Son funciones de los integrantes del SIEDE:

I
IHI.
V.
VI.

Vit

VIIL.

IX.

X.

Xl

XH.

Representar a su municipio, dependencia, institucidn, organismo, asociacion deportiva
estatal, o asociaciéon recreativo-deportiva, de rehabilitacion o de cultura fisica-deportiva
sin detrimento de los objetivos que persigue el SIEDE;

Ostentar su nombramiento como integrante del SIEDE en el orden estatal;

Elaborar y presentar propuestas para la integracion del Programa;

Conocer y cumplir los acuerdos tomados en las sesiones del Pleno y Consejo Directivo;,
Asistir y participar en las sesiones ordinarias y extraordinarias a que se les convoque,
Participar en la o las Comisiones de Trabajo de que formen parte o que les sean
designadas por el Consejo Directivo o por su Presidente;

Realizar las actividades que el Consejo Directivo o las Comisiones de Trabajo les
encomienden;

Cumplir y hacer cumplir dentro de su ambito de competencia la Ley, este Reglamento,
el Programa, asi como los acuerdos emanados de fas sesiones del Pleno y del Consejo
Directivo y demas disposiciones aplicables;

Ejecutar las politicas que tengan por objeto el fomento, la promocién y el estimulo del
desarrollo de la Cuitura Fisica y Deporte en el &mbito de su competencia;

impuisar las acciones y procedimientos para la mejor coordinaciéon en materia de
Cultura Fisica y Deporte entre sus integrantes;

Informar al Pleno y al Consejo Directivo del SIEDE, en su caso, del cumplimiento de las
acciones que le sean encomendadas dentro de su ambito de competencia, y

Las demas que el Pleno o el Consejo Directivo establezcan, o se fijlen en la Ley, este
Reglamento y demas ordenamientos aplicables.

Las funciones establecidas en este precepto, deberan cumplirse de conformidad con io que
disponga la Ley, este Reglamento y demas ordenamientos aplicables.

TiTULO TERCERO
DEL SECTOR PUBLICO

CAPITULO |
Del Programa Estatal de Cultura Fisica y Deporte

Articulo 17. El Programa se formularad de conformidad con el Plan Estatal de Desarrolio, la
Ley, la Ley de Planeacién del Estado, este Reglamento y los demas ordenamientos
aplicables, estableciendo la integracién de diversos planes que lo componen:

Plan de Desarrollo del Deporte Social;
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Il. Plan de Desarrollo del Deporte Estudiantil;
IIl.  Plan de Desarrollo del Deporte Aventura, Extremo, Turistico y de Alto Riesgo;
V. Plan de Desarrollo en Infraestructura Deportiva;
V. Plan de Desarrollo deli Deporte para Formacion, Capacitacion y Certificacion de
personal técnico profesional calificado;
Vi. Plan de Desarrollo del Deporte Asociado; y
VH. Plan de Desarrolio del Deporte de Alta Competencia.

Articulo 18. Una vez instalada la Junta Directiva del Instituto dentro de los primeros treinta
dias posteriores al cambio de administracion publica estatal, debera entregar al Director
General las directrices que deberan ser tomadas en cuenta para la formulacion y elaboracion
del Programa. A su vez el Instituto, contara con ciento veinte dias después de instalarse la
Junta Directiva para terminar de elaborar el Programa, considerando la opinién de los
integrantes del SIEDE.

Articulo 19. El Programa debera contener, ademas de lo dispuesto por el Articulo 16 de la
Ley, lo siguiente:
t.  La politica estatal en materia de Cultura Fisica y Deporte;

Il.  Los objetivos, prioridades, alcances y limites de desarrollo del sector de Cultura Fisica
y Deporte;

lIl.  Las lineas de accion especificas de cada eje establecido en el Articulo 17 de este
Reglamento, en virtud de las cuales se instrumentara la ejecucion del Programa,

IV. La estructura, mecanica de operacion requerida para la instrumentacion de eventos
multideportivos anuales que promueva el Instituto en el marco del SIEDE, y que
integre los esfuerzos de sus miembros para la deteccion, desarrollo, procuracion y
atencién de Deportistas con talento y perspectivas de aita calidad y rendimiento;

V. Los mecanismos apropiados para efectuar la evaluacion de resultados;

VI. Las acciones de coordinacion, colaboracién y concertacién que habran de promoverse
por cada uno de los integrantes del SIEDE de acuerdo a su ambito de competencia,
conforme a su naturaleza juridica, y

VIl.  Los responsables de su aplicacién, ejecucion y seguimiento.

Articulo 20. La duracion del Programa debera abarcar el periodo de permanencia de la
Administracion Publica del Estado en funciones. Ademas, cada afio, debera ser revisado y
analizado mediante las sesiones que dentro del SIEDE sean convocadas para ello, evaluando
el nivel de avance y cumplimiento de cada una de las lineas de accion especificas, realizando
los ajustes y modificaciones que sean considerados necesarios mediante los acuerdos
internos que se tomen.

Articulo 21. E! Programa y sus diversos ejes, seran operados de conformidad a los
siguientes:

36



PODRER EJECUTIVO

VL.

VIl

VI

El Programa de Deporte Social, sera regulado y operado por los Sistemas Municipales
de Cultura Fisica y Deporte, coordinando los esfuerzos con la Secretaria de Salud, el
IMSS y el ISSSTE, considerando:

Deporte para adultos mayores;

Deporte popular en colonias y barrios;

Deporte laboral en los sectores publico y privado;

Deporte rural; y

El Deporte Penitenciario, sera regulado y operado por la Subsecretaria de Seguridad
Publica Estatal.

El Programa de Deporte Estudiantil, que integra a los representantes del Estado, sera
regulado de la siguiente forma:

En los niveles preescolar, primaria y secundaria, por la Secretaria de Educacion
Pablica a través de las instancias correspondientes, en coordinacién con el
CONDEBA,;

En el nivel de educacion media superior, por el CONADEMS; y

En el nivel superior, por el CONDDE.

El Programa de Deporte Aventura, Extremo, Turistico y de Alto Riesgo seran regulados
por las asociaciones y sociedades correspondientes, estableciendo para ello normas de
seguridad en cada uno de los eventos registrados y aprobados por el SIEDE;

El Programa de Infraestructura Deportiva, sera regulado a través del Instituto, actuando
como instancia técnica y la Secretaria de Planeacién Urbana, Infraestructura y Ecologia
como instancia ejecutora;

El Programa de Capacitacién, Formacién y Certificacion sera coordinado por el Instituto
con apoyo de la ESCUFI, considerando las opiniones de las asociaciones deportivas y
las necesidades de los municipios a través de sus organismos de cultura fisica y
deporte;

El Programa del Deporte Asociado recaera en las asociaciones deportivas, las cuales
deberan coordinarse con el Instituto y los organismos municipales de cultura fisica y
deporte para los apoyos subsidiarios que reciban para operar sus programas;

El Programa de Charreria sera coordinado y operado por la Unidon de Asociaciones de
Charros del Estado de Baja California Sur; '

El Programa de Deporte Adaptado serd regulado y operado por las asociaciones
correspondientes, y la participacion del Instituto y las dependencias estatales vy
municipales que intervengan en dicho sector sera a través de los apoyos subsidiarios
que otorguen para operar sus programas,; y

El Programa de Alta Competencia, el Instituto ejercera la tutela y control del sector,
considerando la participacidn técnica de las asociaciones deportivas estatales.
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Articulo 22. Cualquiera de los ejes del Programa podra no ser tomado en cuenta
temporalmente, cuando no exista ia participacidon o el registro dentro del SIEDE de los
miembros responsables directos para su operacion y desarrollo, pudiendo reactivarse en el
momento de la integracién dentro del SIEDE de los organismos responsables, o bien, se
reasigne la responsabilidad a otro organismo mediante acuerdo interno del SIEDE.

Articulo 23. Cada municipio contara con sus respectivos Programas Municipales de Cuitura
Fisica y Deporte, los cuales deberan estar alineados con el Programa, considerando como su
prioridad y responsabilidad el desarrollo del deporte social. Una vez aprobado por el
Ayuntamiento el programa municipal, se ejecutara por el organismo competente.

CAPITULO I
De la Concurrencia, Coordinacion, Colaboracion y Concertacion

Articulo 24. El Instituto podra celebrar los convenios a que se refiere el articulo 45 de ia Ley,
con las dependencias federales con representacion en Baja California Sur, asi como ias
dependencias estatales y los organismos municipales, que tengan competencia en materia de
Cultura Fisica y Deporte, siempre y cuando dichas dependencias o territorios:

i. Estén registradas en el RED,;

Il. Los organismos municipales sean los responsables de la Cultura Fisica y Deporte;

iIl. Las dependencias y organismos posean atribuciones para promover, desarrollar,
ejecutar y evaluar proyectos vinculados a los contenidos en las prioridades sefaladas
por el Programa,;

V. Elaboren sus programas de conformidad con el Programa, en el que se incluya lo
dispuesto por el articulo 19, fraccion Vil, de este Reglamento, previendo la politica de
seguridad y atencidon médica aplicable a cada uno de sus Eventos Deportivos;

V. Estén integradas de conformidad con las disposiciones juridicas locales aplicables,
tomando en consideracion las disponibilidades presupuestales existentes para tales
efectos; y

Vi. Cuenten con un programa de revision y actualizacion de las condiciones de operacion
de sus instalaciones deportivas y garanticen el acceso de |a poblacidn en general a las
mismas para la practica de actividades de Cultura Fisica y Deporte.

Articulo 25. El Instituto, podra celebrar los convenios de concertacion a que se refiere el
articulo 45 de la Ley, con las instituciones pertenecientes al sector social o privado, siempre
que reunan los siguientes requisitos o caracteristicas:

I.  Esten registrados en el RED,;
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Il.  Su naturaleza juridica corresponda a la de las asociaciones o sociedades registradas
conforme lo establece la Ley;

. Sus estatutos y demas ordenamientos no contravengan lo dispuesto por ia Ley, este
Reglamento y demas ordenamientos aplicables;

V. Establezcan y realicen acciones para promover, desarrollar, ejecutar y evaluar
proyectos vinculados a los contenidos en las prioridades sefialadas por el Programa;

V. Elaboren su programa o calendario de actividades de conformidad con el Programa;

VI. Formen parte del SIEDE y participen, de conformidad con los lineamientos aprobados

por el SIEDE;

VIl. Cuenten con un proyecto de revision y actualizacion de las condiciones de operacién
de las instalaciones deportivas privadas, y

VIIl. Cuenten con un programa permanente de formacion, capacitacion y actualizacion de

profesionales de la Cultura Fisica y el Deporte.

Articulo 26. Con objeto de garantizar el acceso a los programas de desarrollo en materia de
Deporte, el Instituto en coordinaciéon con los integrantes del SIEDE, promoveran anuaimente
un conjunto de Eventos Deportivos que integraran el Sistema Estatal de Competiciones, los
cuales estaran acorde con lo que la CONADE promueva anualmente en el sistema nacional
de competencias, en el marco del SINADE.

Los mecanismos, disciplinas, categorias, tiempos, formatos y procedimientos para la
celebracion de estos Eventos Deportivos seran emitidos por el Instituto, considerando la
opinidn y propuestas del SIEDE.

CAPITULO Il
De la Participacion del Instituto

Articulo 27. La distribucion de los recursos publicos que el Instituto asigne con caracter
subsidiario a los distintos miembros del SIEDE para la operacion de los diversos programas,
se realizara en funcion del cumplimiento a los aspectos y condiciones que se emitan en las
Reglas de Operacién de las siguientes tres plataformas de desarrollo:

[.  Cultura Fisica;
Il.  Calidad Deportiva; y
Hl.  Deporte.

Articulo 28. Los organismos, instituciones publicas y privadas integrantes del SIEDE, que
reciban recursos publicos estatales con cargo al presupuesto del Instituto, se sujetaran a las
disposiciones juridicas presupuestarias aplicables, a las condiciones establecidas en los
convenios de coordinacion y concertacion celebrados con ésta, asi como a las Reglas de
Operacion.
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Articulo 29. El Instituto realizara la vigilancia, supervision y evaluacion del desemperio tecnico
de los organismos e instituciones publicas y privadas que reciban recursos econdmicos con
cargo a su presupuesto, a través de las areas facultadas para tal efecto en su Estatuto
Organico, quienes seran las responsables de contar con los documentos que justifiquen y
comprueben la entrega de dichos recursos asi como los informes sobre la aplicacion de los
mismos.

CAPITULO IV
Del Registro Estatal de Cultura Fisica y Deporte

Articulo 30. Conforme a lo dispuesto por los articulos 18, 19 y en el 22 fracciones V, Xll y XV
de la Ley, el Instituto se coordinara con los municipios para integrar y actualizar el RED, de
conformidad con las normas y lineamientos que de acuerdo a sus atribuciones expida,
debiéndose tomar en consideracion que para registrarse en el RED, los Organos Municipales
de Cultura Fisica y Deporte deberan entregar:

I. Copia certificada del nombramiento del Titular del Organo;

Il.  Ellistado de los integrantes del Sistema Municipal de Cuitura Fisica y Deporte, y citar el
ordenamiento legal que los sustenta y su fecha de publicacién en el medio oficial
correspondiente;

Ill.  El programa general de actividades por el periodo de gobierno y el programa operativo
anual del organismo, formulado de acuerdo al Programa,;

IV. Constancia documental de que la informacion de los miembros del Sistema Municipal
de Cultura Fisica y Deporte, registrados en el RED, han sido verificados por la
autoridad municipal, y

V. Cubrir satisfactoriamente el registro de la infraestructura deportiva y personas fisicas y
morales del sistema municipal de Cultura Fisica y Deporte.

Articulo 31. El Instituto, a través de los convenios a que se refiere el articulo 45 de la Ley,
promovera el desarrolio del RED en concordancia con el RENADE, a traves de:

La homogeneizacién de los procedimientos de captacion de datos en los padrones, censos,
inventarios y demas medios que se considere deban utilizarse para recopilar 1a informacion
que utilizaran los organismos de Cultura Fisica y Deporte de los municipios, y

El establecimiento de las bases para la revision y actualizacién periddica de la informacion
contenida en el padrén e inventario del RED y de los registros locales.

Articulo 32. Deberan inscribirse en el RED:

. Las asociaciones y sociedades deportivas previstas en las Secciones Primera,
Segunda, Tercera y Cuarta del Capitulo Séptimo de la Ley;
Il.  Los entes de promocion deportiva, previstos en el articulo 58 de la Ley;
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.
V.
V.
VI.
VL.

VI
IX.

X.

Xl

XII.

XIH.

XIV.

Los Deportistas, incluyendo los de alto rendimiento;

Los talentos deportivos;

Los Entrenadores, monitores, técnicos, directores técnicos y metoddiogos y demas
personal de apoyo de los Deportistas de alto rendimiento y talentos deportivos;

Los jueces y arbitros;

Los licenciados, especialistas, maestros o doctores en Educacion Fisica, en
entrenamiento deportivo, o en ciencias del Deporte, asi como los investigadores en
materia de Cultura Fisica y Deporte;

Los Mediadores y Conciliadores Independientes en Materia Deportiva;

Los estatutos, ios reglamentos de los estatutos y los reglamentos técnicos deportivos
de las asociaciones y sociedades deportivas previstas en las Secciones Primera,
Segunda, Tercera y Cuarta det Capitulo Séptimo de la Ley;

Las instalaciones deportivas publicas y privadas;

Los beneficiarios de becas, estimulos, reconocimientos o premios otorgados en materia
de Cultura Fisica y Deporte por el Estado y los municipios;

Los programas, Eventos Deportivos y académicos, encuentros y congresos en materia
de Cultura Fisica y Deporte;

Los convenios, acuerdos, anexos especificos y demas actos legales en materia de
Cuttura Fisica y Deporte, y

Los demas que establezca la Ley, este Reglamento y demas ordenamientos aplicables.

Cualquier dependencia o entidad de la Administracion Plblica Estatal, o institucion educativa
publica, podran solicitar su inscripcion en el RED como integrantes del SIEDE. Dicha
inscripcion debera realizarse por conducto de los titulares de sus respectivas areas
deportivas, debiendo, en su caso, informar sobre las acciones que realicen en materia de
Deporte, asi como la estructura e infraestructura deportiva y recursos humanos con los que
cuenten para desarrollar dichas acciones.

Articulo 33. El RED contara con cuatro secciones distribuidas de la manera siguiente:

I
I.
HI.
V.

Personas fisicas deportivas;
Estructura deportiva,
Infraestructura deportiva, y
Hechos y actos deportivos.

Cada seccion se integrara por subsecciones tomando en consideracién las inscripciones a
que se refiere el articulo anterior.

Articulo 34. La inscripcion en el RED de las asociaciones o sociedades a que se refiere la
fraccion | del articulo 32 de este Reglamento, constituird un requisito obligatorio para ser
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reconocidas como asociacion o sociedad de las previstas por la Ley. Dicha inscripcion debera
realizarse a través dei sistema de Cultura Fisica y Deporte que les corresponda.

Para las Asociaciones Deportivas Estatales dicha inscripcion deberd realizarse
obligatoriamente a través del Instituto para a su vez poder ser registradas en el SIEDE,
debiéndose registrar primero las estructuras inferiores en los municipios para validar la
creacion de las superiores.

La inscripcién en el RED sera requisito indispensable para efectos de ser sujetos a recibir los
recursos publicos estatales o los apoyos y estimulos que en su caso acuerde el Instituto, de
conformidad con la Ley, el Reglamento y demas ordenamientos aplicables.

Articulo 35. Las asociaciones deportivas estatales para ser inscritas en et RED deberan:
Acreditar su legal existencia, presentando:

1. Acta constitutiva con la que se acredite como persona moral que tenga por objeto
social la promocion, practica o contribucion al desarrollo del Deporte;

Il. Estatutos sociales que contemplen, ademas de lo sefialado en la legislacion civil
correspondiente, lo siguiente:

a. Organos de direccién, de administracion, de auditoria, de evaluacion de resultados y de
justicia deportiva, asi como sus respectivas atribuciones, sin perjuicio de las demas que
se establezcan en la Ley y el Reglamento;

b. Tipo y nimero de asambleas que se realizaran durante el afio, indicando las materias

que en ellas podran tratarse, y el quérum para sesionar;

Procedimiento y quérum para reforma de estatutos y adopcion de acuerdos;

El reconocimiento de las facultades de! Instituto por conducto del COVED estatal,
establecidas en la Ley y este Reglamento en materia de vigilancia de los procesos
electorales de los érganos de gobierno y representacion, en atencion a sus funciones
que como agentes colaboradores del Gobierno Estatal le son delegadas;

e. Normas sobre administracion patrimonial y forma de fijar cuotas de los asociados;

f. Mecanismos de apoyo para sus deportistas afiliados, dirigidos a todos aquellos tramites
gue se requieran para su participacidén en competiciones estatales, regionales,
nacionales e internacionales, y

g. El reconocimiento de la facultad del Instituto de fiscalizar la correcta aplicacion y
ejercicio de los recursos publicos otorgados, asi como evaluar los resultados de los
programas operados con los mencionados recursos;

h. Acta en la que conste la eleccion de sus 6rganos de gobierno y representacion.

lll.  Los documentos antes citados en los puntos a., b, y c¢. deberdn presentarse
protocolizados e inscritos en el Registro Pablico de la Propiedad.

V.  Documento que haga constar la correcta eleccidbn de sus érganos de gobierno vy
representacion emitida por el COVED estatal.

Qo
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V. Acreditar su representatividad, mediante:

+ Lista de socios, asociados y afiliados, en los que se especifiquen sus nombres y datos
de identificacion;

« Documento que, en su caso, acredite la afiliacidbn a ia asociacion deportiva nacional
correspondiente.

V1.  Presentar la siguiente documentacion operativa:

+ Programas de corto, mediano y largo plazos en los que se especifique la mision, la
vision estratégica, los objetivos, metas, estrategias financieras de operacion y el
sistema de evaluacién; asi como el calendario de actividades y Eventos Deportivos;

¢+ Reglamentos técnicos, deportivos y demas normas que aplique la persona moral en la
practica organizada e institucional de su actividad, y
Listado de clasificacion deportiva de sus afiliados, en su caso, y

» Presentar un informe del ejercicio de los apoyos gubernamentales que le hayan sido
proporcionados, si es el caso.

VIl. Los organismos afines deberan cumplir con lo dispuesto en este precepto, atendiendo
a su respectiva naturaleza, objeto y finalidades.

Articulo 36. Conforme a lo dispuesto por el articulo 22, fracciones XVI y XXI de la Ley, el
Instituto expedira las normas y lineamientos que de acuerdo a sus atribuciones, brinde
asesoria y orientacion a las ADE para el cumplimiento de los requisitos expuestos en el
articulo 35 de este Reglamento.

Articulo 37. Para efecto de obtener la inscripcion como entes de promocion deportiva, los
interesados deberan presentar ante el RED una carta de intencion especificando el area de
apoyo al Deporte, asi como el calendario, programas de los Eventos Deportivos que pretende
celebrar, mismos que deben contar previamente con la aprobacién técnica de la asociacién
deportiva estatal de la disciplina de que se trate.

Articulo 38. Para la celebracion de los Eventos Deportivos, por parte de los entes de
promocion deportiva debidamente inscritos en el RED, se debera contar con la aprobacion
técnica de la ascciacion deportiva estatal de la disciplina que se trate.

Articulo 39. Las inscripciones de las personas fisicas referidas en las fracciones Hi, 1V, Vy VI
del articulo 32 de este Reglamento deberan hacerse y renovarse anualmente, por conducto
de las asociaciones deportivas estatales a las que pertenezcan, con los datos e informacion
gque proporcionen, en su caso, las asociaciones que las integren.

Articulo 40. Para inscribirse como Deportista o Entrenador de alto rendimiento o talento

deportivo, se debera acreditar dicha condicion de conformidad a las normas y lineamientos
que expida el Instituto conforme a lo dispuesto por el articulo 22, fraccion 1l de la Ley.
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Para ello, el Instituto a través de la Comision de Evaluacién y Seguimiento Deportivo
elaborara el padrén de Deportistas y Entrenadores considerados como nivel de talentos
deportivos y de alto rendimiento, brindando opinidon tecnica las asociaciones deportivas
estatales. Dicho padréon se debera actualizar anuaimente.

Articulo 41. Las inscripciones a que se refiere la fraccion VH del articulo 32 de este
Reglamento deberan hacerse directamente por la persona interesada, o a través de un
representante, debiendo acreditar con los documentos legales correspondientes, su
licenciatura, especialidad, maestria o doctorado en materia de Cultura Fisica y Deporte. En el
caso de los investigadores en materia de Cultura Fisica y Deporte, para su inscripcion
deberan acreditar dicha calidad con las investigaciones o trabajos publicados o en proceso de
publicacion, o con la constancia gque emitan las instituciones educativas publicas o privadas
que correspondan, avalando su calidad de investigador en relacion con la Cultura Fisica y el
Deporte.

Articulo 42. Los Mediadores y Conciliadores Independientes se inscribiran en el RED por
conducto de la CEAAD, quien actualizara anualmente ia lista correspondiente.

Articulo 43. La inscripcion a que se refiere la fraccion |X del articulo 32 de este Reglamento,
debera hacerse por conducto de la asociacidn o sociedad de que se trate y actualizarse ante
cualquier modificacién, reforma o adicién de los estatutos, de los reglamentos de los estatutos
y de los reglamentos técnicos deportivos, cuando corresponda.

Articulo 44, Tratandose de instalaciones deportivas publicas o privadas, compete a las
dependencias u organismos de Cultura Fisica y Deporte de la jurisdiccién donde el inmueble
se ubique, realizar la inscripcion en el RED, para lo cual deberan presentar:

. Documento que acredite la propiedad o legitima posesion;
Il.  Nombre de la persona fisica 0 moral gue administre el inmueble;
. Datos de localizacion del inmueble;
V. Nombre del usuario 0 usuarios principales del inmueble, en su caso;
V. Numero de empleados que laboran en el inmuebile;
VI,  Grado de aprovechamiento del inmueble;
VIl.  Servicios deportivos genéricos y especificos que presta;
VHI.  Nombre del responsable técnico de la instalacién, y
iX.  Plano de construccion en original o copia certificada.

Articulo 45. La inscripcion en el RED a gue se refiere la fraccion Xl del Articulo 32 de este

Reglamento, compete al Instituto y los municipios en el ambito de sus respectivas
competencias.
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Articulo 46. La inscripcién de los programas y convenios, procedera siempre gue estén
apegados a la Ley, a este Reglamento y a las respectivas Reglas de Operacion.

La inscripciéon de los contratos, convenios y demas actos juridicos en materia de Cultura
Fisica y Deporte en el RED se harén por las personas interesadas y soélo tiene efectos
declarativos, por lo tanto no convalida los contratos, convenios o actos juridicos que sean
nulos con arreglo a las leyes.

Articulo 47. Tratandose de convocatorias a Eventos Deportivos, académicos, encuentros y
congresos en materia de Cultura Fisica y Deporte el organizador debera presentar:

{. La aprobacidon del Instituto u organismo de Cultura Fisica y Deporte del municipio
donde se pretenda realizar el Evento Deportivo, encuentro o congreso;
Il.  Autorizacion de la ADE correspondiente, en caso de que la hubiere y se requiriera; y
IIl. Constancia de acuerdos y responsabilidades para la realizacién del Evento Deportivo
gue se trate entre el comité organizador y las instituciones u organismos que colaboren.

Articulo 48. El Instituto al recibir una solicitud de inscripcion al RED debera, en caso de ser
procedente, entregar la constancia respectiva en un plazo que no excedera de treinta dias
habiles, contados a partir de la fecha de recepcion de la solicitud.

Cuando la solicitud no contenga los datos o no cumpla con los requisitos aplicables, el
Instituto, dentro de los diez dias habiles posteriores a la recepcion de la solicitud, debera
requerir por una sola vez y por escrito al solicitante para gque subsanen la omision, de
conformidad con lo establecido en el presente Reglamento. Este requerimiento interrumpira el
plazo previsto en el parrafo anterior, mismo que se reanudara una vez atendida la prevencidn
hecha. El solicitante debera subsanar la omisién dentro de los quince dias habiles siguientes a
la fecha en que se notifico el requerimiento de la autoridad; transcurrido este plazo sin
desahogar {a prevencion, se tendra por desechada la solicitud.

Transcurrido el término a que se refiere el primer parrafo de este articulo sin que el Instituto
emita respuesta, se entendera la resolucidon en sentido negativo.

Articulo 49. Las vigencias de los registros a que se refiere el presente Reglamento seran las
siguientes:

. Para las asociaciones y sociedades deportivas, se otorgara a partir de! cumplimiento de
los requisitos que establece el presente Reglamento, y sera por tiempo indefinido;

Il.  Para conservar la vigencia de su registro, las asociaciones y sociedades deportivas
deberan informar al RED, en un plazo no mayor de sesenta dias habiles siguientes a la
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HI.

V.

VI

VL

VIII.

fecha en que ocurran las modificaciones que sufra cualquiera de los requisitos
acreditados;

Para entes de promocion deportiva serd anual y su renovacion debera solicitarse
dentro de los sesenta dias habiles posteriores a su vencimiento, cumpliendo con los
requisitos a que se refiere el articulo 37 de este Reglamento;

Para las personas a que se refieren las fracciones Il a Vil del articulo 32 de este
Reglamento sera anual y para su renovacion debera cumplirse con los mismos
requisitos establecidos para la inscripcion;

Para los estatutos, los reglamentos de los estatutos y los reglamentos técnicos
deportivos de las asociaciones y sociedades deportivas previstas en la Ley, sera por
tiempo indefinido. Las modificaciones, reformas o adiciones que en su caso se realicen,
deberan inscribirse en el registro;

Para las instalaciones deportivas publicas y privadas sera permanente durante la
existencia y funcionamiento de las mismas, sujeto a la correspondiente actualizacion de
los requisitos dispuestos por el articulo 43 de este Reglamento;

Para los beneficiarios de becas, estimulos, reconocimientos o premios otorgados en
materia de Cultura Fisica y Deporte otorgados por el Instituto o los municipios, sera
hasta que cesen las causas por las cuales obtuvo la beca, estimulo, reconocimiento o
premio, y

Para programas; convocatorias a Eventos Deportivos y académicos, encuentros y
congresos; convenios, acuerdos y anexos especificos en materia de Cultura Fisica y
Deporte, sera igual a la que posea el documento que le dio origen.

Articulo 50. Los registros a que se refiere el articulo anterior podran extinguirse por las
siguientes causas:

I

M.
V.

Por solicitud expresa de cancelacion del titular del registro o a través de quien este
debidamente legitimado para representarlo, presentando el documento original y una
copia simple;

Por fusién, escisidon, transformacion o disolucion de la persona moral titular de la
inscripcion;

Por resolucion firme de autoridad judicial competente, y

Por revocacién derivada del incumplimiento a cualquiera de las disposiciones
establecidas en la Ley y este Reglamento en materia de registros.

La revocacién a que se refiere la fraccion anterior se realizard independientemente de la
imposicion de las sanciones administrativas o deportivas que correspondan.

Articulo 51. La extincion del registro a que se refieren las fracciones | a lll del articulo
anterior, procedera de manera inmediata.

46



PODER EJECUTIVO

Para el caso previsto en la fraccion 1V del articulo anterior, la revocacion sera declarada por el
Instituto con sujecién al siguiente procedimiento:

I.  Se iniciara a partir de que al titular del registro o a su representante le sea comunicado
por escrito el incumplimiento en que haya incurrido, para que en un téermino de cinco
dias habiles exponga lo que a su derecho convenga y aporte, en su caso, las pruebas
que estime pertinentes, y

II. Transcurrido el término a que se refiere la fraccion anterior, el Instituto contara con un
plazo de quince dias habiles para resolver, considerando los argumentos y pruebas
que hubiere hecho valer el titular del registro. La determinacion de revocar o no el
registro debera ser debidamente fundada, motivada y comunicada al titular del registro.

CAPITULO V
De la Participacidon de Selecciones Estatales en Competiciones

Articulo 52. Los Deportistas y Entrenadores que conforman los preselectivos o selectivos
estatales, soélo podran ser considerados con representacion oficial por parte del estado
cuando sean convocados por e! Instituto en colaboraciéon con la ADE correspondiente, sea
con fines de participacion a un Evento Deportivo oficial o para preparacion de las mismas.

Articulo 53. Las ADE de conformidad con la Ley, el presente Reglamento, sus Estatutos y
demas ordenamientos juridicos aplicables deberan proponer al Instituto, con criterios objetivos
a los Deportistas y Entrenadores que han de integrar las preselecciones estatales de sus
respectivas disciplinas deportivas, que patrticiparan en Eventos Deportivos oficiales integrados
en el Sistema Estatal ¢ Nacional de Competiciones, o para la preparacion de las mismas.

Los Deportistas y Entrenadores deberan ser parte del padrén que los catalogue como talentos
deportivos o alto rendimiento. Si no fuere este el caso o se tuviera duda del nivel de
rendimiento motor vigente del Deportista, el Instituto tiene la facultad de solicitar la
intervencion de la Comision de Evaluacibn y Seguimiento Deportivo para realizar las
valoraciones correspondientes en términos técnico deportivo metodoldgico y de conformidad a
los manuales y lineamientos que expida el Institutoc para ello.

TITULO CUARTO
DEL SECTOR SOCIAL Y PRIVADO

CAPITULO PRIMERO
De las Asociaciones Deportivas Estatales y Organismos Afines

Articulo 54. Las ADE, tendran los siguientes:
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A.

V.

VI.

VII.

Vi

Derechos:

Ejercer sus atribuciones como la maxima instancia técnica de su disciplina,
representando a un solo Deporte en todas sus modalidades y especialidades,
incluyendo las actividades profesionales, si las hubiere;

Recibir apoyos econdmicos publicos de caracter subsidiario, de gestion, materiales o
técnicos que conforme a las disposiciones juridicas correspondan para elaborar y llevar
a cabo su programa de actividades destinado al desarrollo, fomento y promocion det
Deporte de que se trate;

Utilizar instalaciones deportivas ptblicas, con el debido respeto de las normas y regias
de uso, y

Los que se deriven de la Ley y el presente Reglamento, asi como de los demas
ordenamientos juridicos aplicables.

Obligaciones:

Elaborar su estatuto y reglamentos sin contravenir lo dispuesto por los ordenamientos
juridicos aplicables y las disposiciones que emita el SIEDE, los cuales deberan
contener los lineamientos y criterios bajo los cuales se ejerceran los recursos publicos
que, en su caso, reciban;

Reconocer, avalar, y afiliar a sus miembros;

Tener su domicilio social en territorio estatal;

Elaborar, aplicar y evaluar un programa de actividades, asi como el calendario de
Eventos Deportivos y actividades relevantes;

Rendir al instituto un informe sobre el destino de los recursos publicos otorgados para
la aplicacion de sus programas de actividades, de conformidad con la Ley, y los demas
ordenamientos juridicos aplicables;

Contar con la documentacién normativa, contable, fiscal y operativa que acredite su
debida gestion administrativa, atendiendo lo dispuesto en la Ley, este Reglamento y
demas ordenamientos aplicables;

Capacitar y fomentar la profesionalizacién de sus directivos, atendiendo el desarrollo de
tas funciones que como agentes colaboradores del Gobierno Estatal en materia de
Cultura Fisica y Deporte les corresponden, y

Los que se deriven de la Ley y del presente Reglamento, asi como de los demas
ordenamientos juridicos aplicables.

Los organismos afines tendran los derechos y obligaciones previstos en el presente articulo

tomando en cuenta su respectiva naturaleza y las particularidades, establecidas en los
convenios correspondientes.
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CAPITULO SEGUNDO
Del Consejo de Vigilancia Electoral Deportiva

Articulo 55. Los procesos electorales de los 6rganos de gobierno y representacion de las
ADE seran vigilados por el Instituto a través del COVED estatal.

Articulo 56. El COVED estatal estara adscrito organicamente a! Instituto y velara en forma
inmediata por el ajuste a derecho de los procesos electorales en los érganos de gobierno y
representacion de las asociaciones deportivas estatales inscritas en el RED que reciban
recursos publicos estatales o sean sujetos de los apoyos y estimulos que, en su caso,
acuerde el Instituto de conformidad con la Ley, este Reglamento y demas ordenamientos
aplicables, vigilando que se cumplan con los principios de legalidad, transparencia, equidad e
igualdad de oportunidades dentro del marco de los principios democraticos y representativos y
con estricto apego de las disposiciones estatutarias y legales aplicables.

Articulo 57. Conforme a lo dispuesto por la fraccion XIX, articulo 22 de la Ley, EIl COVED
Estatal tendra las siguientes facultades y atribuciones:

I. Actuar como 6rgano de vigilancia externo a la ADE, para que los procesos electorales
en jos drganos de gobierno y representacion internos de la misma se apeguen a los
estatutos y reglamentos estatutarios vigentes;

Il.  Brindar con anficipacion y a solicitud de la propia ADE; asesoria, capacitacion y
orientacion sobre el derecho electoral deportivo que les sea aplicable con el objeto de
realizar sus respectivos procesos electorales apropiadamente;

Ill.  Emitir el dictamen que acredite el correcto proceso antes de efectuarse la asamblea de
elecciones interna de la ADE, verificando:

IV. Los Estatutos o Reglamentos de los Estatutos vigentes que contengan el proceso
electoral de la ADE que se trate;

V. El Padrén Deportivo Electoral vigente; y

VI.  La convocatoria, su contenido, los plazos, el orden del dia para la celebracién de las
elecciones y el aval de la ADN correspondiente.

Cumplidos los puntos a., b. y c.; la ADE podra iniciar el proceso y el COVED estatal, verificara
al cierre del plazo marcado en la convocatoria:

El registro y calificacion de planillas o candidatos avalado por la ADN correspondiente.

La ADE debera mostrar el dictamen del COVED estatal ante sus afilados como parte de la

transparencia del proceso y como muestra de la aprobacion correcta por parte de la instancia
de vigilancia.
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Estar presente en la Asamblea de elecciones interna como organo externc de vigilancia,
observando y verificando:

El procedimiento segun convocatoria y orden del dia;

La Lista de Asistencia; y

La Asamblea Electiva.

Expedir la constancia que corresponda acerca del respeto a los principios de legalidad,
transparencia, equidad e igualdad de oportunidades observados en cada eleccion de
los 6rgancs de gobierno y de representacion de las ADE, una vez terminado el proceso
electoral respectivo.

» Dicha constancia, permitira a la ADE cumplir con uno de los principales requisitos para
ser inscrita en el RED.

Articulo 58. El COVED estatal podra negar la expedicidén de la constancia a que hace
referencia el articulo anterior, fraccion V, en los casos siguientes:

I. Si se encuentran alguna irregularidad administrativa en un procedimiento instaurado
dentro de los Estatutos o Reglamentos de los Estatutos de la ADE con relacion ali
proceso electoral respectivo; y

Il.  Si se encuentra alguna irregularidad o defecto en la documentacion presentada en
relacidn con su proceso electoral.

{Il.  En ambos casos, se informara a la ADE de que se trate para que haga las aclaraciones
y exhiba las pruebas que considere pertinentes dentro de los tres dias habiles
siguientes después de haber sido notificada de la irregularidad.

Aclarada la irregularidad o defecto en la documentaciéon presentada, si el COVED estatal lo
considera procedente, expedira la constancia respectiva. En el caso de gue la irregularidad o
defecto persista a juicio del COVED estatal, a pesar de haberse realizado las aclaraciones o
exhibido las pruebas pertinentes, el COVED estatal dictara una resoluciéon ordenando la
retroaccion del proceso electoral en la fase o al momento en el que la irregularidad o defecto
se cometio.

Articulo 59. El COVED estatal se integrara por un Consejero Presidente y dos Consejeros
Titulares con sus respectivos suplentes. Los Consejeros seran designados, ratificados,
sustituidos y revocados por la Junta Directiva del Instituto. Dichos Consejeros podran
auxiliarse del personal juridico, administrativo y operativo que se requiera para su adecuado
funcionamiento.

La designacion debera recaer en personas con profesion de Licenciado en Derecho,
conocimiento en el ambito deportivo, asi como reconocido prestigio y calidad moral.
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El Consejero Presidente y los Consejeros Titulares duraran cuatro afios en su encargo
pudiendo ser ratificados por un periodo mas.

Todos los acuerdos, dictdmenes y expedicién de constancias a las ADE que emita el COVED
estatal deberan llevar la firma de aprobacion de todos sus integrantes.

El funcionamiento y operacion especifico del COVED estatal estaran regulados en terminos
de las normas y lineamientos que el Instituto expida para ello.

CAPITULO TERCERO
De las Comisiones Estatales de Deporte Profesional

Articulo 60. El Instituto, para promover la constitucion de comisiones estatales de Deporte
profesional, en consulta con el SIEDE, determinara las disciplinas deportivas en las que se
requiera su existencia y expedira los lineamientos de coordinacidn que procedan.

El Instituto analizara y autorizara las propuestas de reglamento operativo y deportivo interno
que cada comisién estatal de Deporte profesional le presente.

Las comisiones estatales de Deporte profesional deberan registrarse en el RED.

Para obtener el registro de los Eventos Deportivos que realicen o avalen las comisiones
estatales de Deporte profesional, deberan acreditar que cumplen los minimos de seguridad y
prevencion de la violencia de acuerdo a lo previsto en la Ley, el presente Reglamento y en los
lineamientos que expida el Instituto para tales efectos.

TITULO QUINTO
De La Cultura Fisica y Deporte

Articulo 61. El Instituto en los convenios de coordinacién que celebre con las dependencias y
organismos del sector puablico, y con la participacion del sector social y privado, promovera,
fomentara y estimulara:

I.  La cultura fisica y la activacion fisica en todas las etapas de la vida de las personas,
incluyendo a todas las personas sin distincion de género, edad, discapacidad,
condicion social, religion, opiniones, preferencias o estado civil;

ll.  El desarrollo de la infraestructura deportiva de manera ordenada en todo el estado,
segln necesidades de cada localidad;

lll. El desarrollo de una cultura deportiva estatal sdlida a través de la ensefianza,
investigacion y difusion de los conocimientos, la técnica y la tecnologia del ramo;
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V.

V.

VI
V.

El desarrollo del deporte de alta competencia, al brindarse apoyos especificos de las
ciencias aplicadas;

La generacion de estimulos y apoyos para que los miembros del SIEDE puedan
acceder a ellos, con reglas claras y transparencia en el proceso de asignacion y
comprobacion de los mismos;

El desarrollo de Eventos Deportivos, y

Las demas acciones que sefiale la Ley, el presente Reglamento y demas
ordenamientos juridicos aplicables.

CAPITULO |
De la Infraestructura

Articulo 62. El instituto en los convenios de coordinacién que celebre con las dependencias y
los municipios, promovera:

I.

La elaboracion del censo de instalaciones deportivas con el apoyo de los Organos
municipales de Cultura Fisica y Deporte;

l.a elaboracion de un programa de deteccidn de necesidades y de mantenimiento de
las instalaciones deportivas que se ubiquen dentro de su ambito de competencia y
llevar a cabo, cuando sea necesario, los trabajos para que dichas instalaciones puedan
operar correctamente, y

La elaboracion de un programa estatal de construccién, adecuacidn, conservacion y
aprovechamiento optimo de la infraestructura para la cultura fisica y el deporte, de
acuerdo a las normas oficiales que para tal efecto se expidan.

Articulo 63. El Instituto dentro de los convenios de concertacidn que celebre con instituciones
del sector social y privado, promovera la realizacion de las acciones a que se refiere el articulo
anterior.

Articulo 64. Las instalaciones deportivas publicas a cargo del Gobierno Estatal se deberéan
proyectar, adecuar, mantener, conservar y supervisar, por parte del Instituto, atendiendo las
disponibilidades presupuestarias existentes, y cumpliran con:

Las Normas Oficiales Mexicanas sobre instalaciones deportivas;

Integrar el expediente técnico en coordinacion con el Organo Ejecutor de la obra
refiriéndose a obra nueva, rehabilitacion, modificaciéon, adecuaciéon y remodelacion
correspondiente;

Disponer espacios que permitan la libre circulacién y su uso normal por parte de
personas con alguna discapacidad fisica, durante la elaboracion de los proyectos
respectivos;

Expedir sus normas de seguridad y operacion;
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V. Obtener la licencia de funcionamiento que expida la autoridad local competente,
VI. Designar un responsable técnico y al personal necesario para su operacion y
mantenimiento;

VII.  Mostrar en lugar visible y accesible los servicios deportivos que se prestan dentro de la
instalacion, asi como las cuotas o tarifas por dichos servicios, y
Vill.  Contar con un reglamento de uso de instalaciones.
CAPITULO I

De la Ensefianza, Investigacién y Difusién

Articulo 65. Dentro de su ambito de competencia, el Instituto en coordinacion con la ESCUFI,
impulsara la ensefanza, investigacion, difusidn del desarrollo tecnologico, la aplicacién de los
conocimientos cientificos en materia de Cultura Fisica y Deporte.

Articulo 66. Con el objeto de atender lo previsto en el articulo anterior, el Instituto y la
ESCUFI de acuerdo a las disponibilidades presupuestarias existentes y atendiendo la
normatividad aplicable, consideraran lo siguiente:

I.  Impartir cursos de especializacion y actualizacién en materia de ciencias del deporte;
H.  Efaborar politicas y programas encaminados al mejoramiento de los planes de estudio:;
IH.  Evaluar los resultados obtenidos en el campo de la ensefianza en las areas de Cultura
Fisica y Deporte;
IV.  Organizar anualmente certdmenes estatales, congresos y seminarios de investigacion;
V. Gestionar ante las instancias educativas y de capacitacidon documentos probatorios de
estudios, y expedir certificaciones de estudios, previo cumplimiento de los requisitos
académicos y administrativos correspondiente; y
VI.  Elaborar planes y programas de estudios en materia deportiva.

CAPITULO HI
De las Ciencias Aplicadas

Articulo 67. Para lo relativo al seguro de vida y gastos médicos, asi como incentivos
econémicos sefialados en el articulo 127 de la Ley, el Instituto evaluara y dictaminara la
viabilidad de los apoyos, considerando como criterios de resolucion el cumplimiento de los
requisitos establecidos en este articulo y los demas ordenamientos juridicos aplicables,
sujetandose a su disponibilidad presupuestaria.

El procedimiento para otorgar los seguros de vida y gastos médicos, asi como los incentivos
se sujetara a lo siguiente:

I.  Los Seguros de vida y gastos médicos se otorgaran:
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¢ A los Deportistas y Entrenadores registrados en el RED y pertenezcan al padrén anual
que los catalogue como talentos deportivos y de alto rendimiento, participando en las
convocatorias que realice el Institutc con la colaboracién técnica de las ADE
correspondientes y que integren las selecciones estatales de representacion oficial; y

+ A los Deportistas que para la practica de alguna disciplina deportiva sean usuarios o se
hospeden en las instalaciones del albergue del Instituto, de conformidad con las
disponibilidades presupuestarias, contaran con los seguros mencionados, durante su
estancia en las mismas.

El Instituto dictaminara si la documentacién presentada por los Deportistas y Entrenadores es
procedente y, en caso positivo, realizarad los tramites necesarios ante la compafia
aseguradora correspondiente para darlos de alta y entregarles, de manera personal, por
correspondencia o via electronica, la tarjeta e instructivo para el uso del seguro.

Los seguros para los casos comprendidos en el inciso a) de esta fraccion tendran una
duracion de un afno, y seran expedidos y renovados de conformidad con los lineamientos que
emita el Instituto.

ll.  Los Incentivos se otorgaran:

» A los Deportistas que se hayan ubicado entre el primer y tercer lugar en eventos
oficiales de caracter nacional e internacional, y

e A los Entrenadores que se hayan encargado de la preparacion de los Deportistas
sefialados en el inciso anterior,

Lo anterior, de conformidad con los resultados contenidos en las memorias oficiales det
Evento Deportivo de que se trate, los cuales deberan ser avalados por las asociaciones
deportivas correspondientes y el dictamen técnico emitido por la Comision de Evaluacion y
Seguimiento Deportivo del Instituto.

Articulo 68. El Instituto, en los términos que sefiale la Ley, mediante la celebracion de
convenios de coordinacion, promovera la coordinacion con las instituciones del Sector Salud,
a fin de establecer mecanismos para proporcionar servicios especializados y de alta calidad
en medicina y demas ciencias aplicadas a la Actividad Fisica y al Deporte.

Articulo 69. Las organizaciones e instituciones de los sectores social y privado que
promuevan y organicen Eventos Deportivos, estan obligadas a prestar asistencia médica a los
participantes y espectadores que lo requieran, contando para ello con el nimero suficiente de
médicos, paramédicos y ambulancias, conforme a su politica de seguridad, asi como
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hospitales de referencia para traslado y atencidon médica de segundo nivel, de entre los
niveles sefalados por la Ley de Salud del Estado.

CAPITULO IV
Del Estimulo a la Cultura Fisica y al Deporte

Articulo 70. Para apoyar el desarrollo de la Cultura Fisica y el Deporte en todas sus
manifestaciones, el Instituto constituira tres fideicomisos publicos sin estructura organica, que
no tendran la naturaleza de entidades paraestatales, en cuyos Comités Técnicos participaran
servidores publicos de la Administracion Pablica Estatal en su mayoria, asi como otros
representantes de los sectores publico, privado y social, sujetandose a lo dispuesto en la Ley
de Presupuesto y Control del Gasto Publico Estatal, y demas disposiciones aplicables para
brindar la atencién requerida a las plataformas de desarrollo institucional establecidas en el
articulo 27 de este Reglamento.

Articulo 71. Dentro de las atribuciones que se establezcan en los contratos de fideicomiso
para los comités tecnicos, y sin perjuicio de lo dispuesto en las leyes y demas disposiciones
aplicables, se preveran las siguientes:

I.  Aprobar las Reglas de Operacidn y sus modificaciones, y

tl.  Autorizar, en su caso, la entrega de recursos fideicomitidos a los sujetos de apoyo, de
conformidad con el procedimiento establecido en las Reglas de Operacion establecidas
por el Instituto.

Articulo 72. Los candidatos miembros del SIEDE a obtener los estimulos y apoyos a que se
refieren los dos anteriores articulos, deberan cumplir con el tramite y los requisitos que se
especifiquen dentro de las normas y lineamientos para el otorgamiento de los mismos que
establezca el instituto.

CAPITULO V
De la Organizacion y Realizacion de Eventos Deportivos

Articulo 73. Tratandose de Eventos Deportivos y sin contravenir lo dispuesto en el articulo 47
de este Reglamento, compete al comité organizador io siguiente:

I.  Obtener documento oficial ante quien corresponda, donde se brinde el permiso para el
préstamo y uso del inmueble donde se realizara el acto;

Il.  Gestionar y asegurarse de brindar los servicios de vigilancia y servicios médicos en el
tiempo que dure el acto;
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ill.  Elaborar y difundir la convocatoria, con el aval del Instituto u organismo municipal
donde se llevara a cabo el acto;

IV.  Cumplir con lo dispuesto y establecido en la convocatoria del acto;

V. Contratar al personal técnico y administrativo que corresponda para la operacion del

acto;
VI.  Cubrir los gastos operativos que sean necesarios para el correcto desarrollo del acto;
Vil.  Obtener el aval de la ADE correspondiente, si es el caso;
VIll.  Responder ante terceros por cualquier situacion legal o incumplimiento que se haya

cometido para la realizacion del acto; y
IX. Respetar y cumplir las demas disposiciones y normatividad aplicables.

Si el Evento Deportivo estuviera registrado en el Sistema Estatal de Competiciones, dentro del
registro que el Instituto administra; el comité organizador pudiera solicitar apoyo econémico o
en especie a las dependencias u organismos del sector publico para subsidiar total o
parcialmente alguno de los aspectos anteriores sefalados, segun los acuerdos que se
generen entre los involucrados.

CAPITULO VI
De la Composicién y Funcionamiente de la Comision Estatal
Contra la Violencia en el Deporte

Articulo 74. La Comisién Estatai contra la violencia en el deporte se compondra por el mismo
esquema de direccion y organizacion que el SIEDE; y sus representantes seran los mismos.
Podran ser convocados de manera especial ante esta situacidn a un representante de
proteccion civil estatal y/o municipal si es el caso, para el desahogo de los asuntos a tratar

sobre el tema en las sesiones o dentro de los asuntos internos que sean convocados para
ello.

Articulo 75. Cualquier asunto que tenga que ver con violencia en el deporte en un Evento
Deportivo, debera ser expuesto ante el Consejo Directivo del SIEDE, siempre y cuando los
Eventos Deportivos en cuestion estén registrados en el Sistema Estatal de Competiciones.

El Consejo Directivo integrarad para ello la Comision de Trabajo de conformidad a lo
establecido en el articulo 13 de este Reglamento y se podran convocar a dichas reuniones a
cualquier tipo de personas fisicas o morales, plblicas o privadas para asesorarse y realizar
cualquier tipo de analisis de la informacion y emitir dictamen del asunto, con derecho a voz
pero sin voto.
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Las decisiones seran establecidas por la mayoria de los integrantes y los acuerdos emitidos
seran de caracter obligatorio para todos los integrantes del SIEDE.

CAPITULO VI
Del Salon de la Fama

Articulo 76. Podran ingresar al Saldn Estatal de la Fama, personas de reconocida
trascendencia deportiva, entrenadores, deportistas y cronistas deportivos, los cuales seran
designados por el Consejo Directivo del Sistema Estatal del Deporte.

Articulo 77. El Sal6n Estatal de la Fama estara administrado por el érgano de administracion
que designe el Consejo Directivo.

Articulo 78. El 6rgano de administracion del Salén Estatal de la Fama tendra las siguientes
funciones:

| Proponer al Consejo Directivo la convocatoria para ingresar al Salon Estatal de la
Fama, asi como dar publicidad a la misma;
Il. Recibir, registrar y presentar al Consejo Directivo, las candidaturas para ingresar al
Salén Estatal de la Fama;
.  Llevar un libro de registro de honor de quienes formen parte del Salén Estatal de Ia
Fama;y
V. Las demas que le encomiende el Consejo Directivo.

TiTULO SEXTO
DE LAS INFRACCIONES, SANCIONES Y RECURSOS DE INCONFORMIDAD

CAPITULO |
De las Infracciones y Sanciones

Articulo 79. La imposicion de las sanciones administrativas por infracciones a la Ley y al
presente Reglamento, corresponde el Instituto, por conducto de la Coordinacién de

Normatividad y Asuntos Juridicos, y se aplicaran en términos de los articulos 166 y 167 de la
Ley.

Articulo 80. EI Instituto conocera de las infracciones previstas como muy graves en el
articulo 172 de la Ley y, en su caso, aplicara las sanciones que correspondan, tomando en
consideracion los criterios establecidos en el articulo 122 de este Reglamento. Asimismo,

conocera de las infracciones previstas como leves y graves en este Reglamento y demas
ordenamientos aplicables.
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Para la aplicacion de sanciones con motivo de otras infracciones a la Ley o al presente
Reglamento, el Instituto valorara la gravedad de la falta cometida y las circunstancias que
puedan agravar ¢ atenuar ia responsabilidad del infractor.

Articulo 81. Para efecto de lo dispuesto en el articulo anterior, sin perjuicio de lo dispuesto en
las leyes, las infracciones se consideran:

VI.

VII.

A.- Leves el:

Omitir participar, los Deportistas y Entrenadeores de alto rendimiento que gocen de
apoyos econdmicos y materiales a que se refiere el Capitulo Vigésimo Segundo de la
Ley, en los Eventos Deportivos de representacion estatal, convocados por el Instituto, vy
Utilizar el nombre, siglas o logotipos del Instituto en eventos académicos que no estén
avalados por la misma.

B.- Graves el:

Omitir registrar ante el Instituto los Eventos Deportivos oficiales dentro de! territorio
estatal;

Omitir tomar las providencias necesarias para garantizar la seguridad de los
participantes y asistentes en el uso de instalaciones para el desarrollo de {a Cultura
Fisica y el Deporte, asi como no respetar los programas y calendarios previamente
establecidos;

Incumplir, dentro de su ambito de competencia, con lo dispuesto en la Ley, el presente
Reglamento, el Plan Estatal de Desarrollo y el Programa, asi como con los acuerdos
emanados de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Pleno y del Consejo
Directivo del SIEDE, o de las instancias del Comité Estatal Antidopaje y de la Comisidn
Especial;

Omitir elaborar el programa o calendario de actividades de acuerdo con el Programa;
Violar las condiciones establecidas en los convenios celebrados con el Instituto, o
carecer de la comprobacidbn que acredite la aplicacion de los recursos publicos
estatales y federales otorgados, sin perjuicio de las penas que correspondan a los
delitos en que, en su caso, incurran los infractores;

Impedir, las asociaciones deportivas estatales, las acciones de fiscalizacion,
supervision, evaluacion y vigilancia de los recursos publicos estatales y federales por
parte del Instituto previstas en la Ley, este Reglamento y demas ordenamientos
aplicables;

incumnplir, las asociaciones y sociedades deportivas, asi como las asociaciones
deportivas estatales, las obligaciones previstas en la seccion Primera y Segunda de!
Capitulo Séptimo de este Reglamento;
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Incumplir las disposiciones previstas en la Ley y el presente Reglamento, asi como las
que deriven de estos ordenamientos y de la Comision Especial, relativas a prevenir,
detectar, controlar y erradicar las conductas violentas, racistas, xenoéfobas o
intolerantes en el Deporte;

Omitir el informe que las asociaciones deportivas estatales deben rendir al Instituto y al
Comité Estatal Antidopaje sobre el resultado adverso que sus Deportistas obtengan en
los controles de dopaje;

Omitir, las asociaciones deportivas estatales, enviar al laboratorio central antidopaje las
muestras bioloégicas que se recolecten en los Eventos Deportivos de caracter nacional
o internacional que se realicen en el pais;

Organizar Eventos Deportivos sin contar con los requisitos previstos en el Titulo Quinto,
Capitulo Quinto del presente Reglamento;

Dejar de proporcionar, las asociaciones deportivas estatales o, en su caso, los
directivos de las asociaciones deportivas estatales que se trate, el equipamiento
deportivo necesario a las preselecciones o selecciones estatales, para su participacion
en cualquier tipo de Eventos Deportivos Nacionales o excluir de preselecciones y
selecciones estatales a Deportistas o Entrenadores o no aceptar su integracién o
participacion en las mismas, sin causa debidamente justificada;

Incitar a la sociedad en general con mal y abusivo manejo de cualquier tipo de
informacién de cualquier asunto, utilizando los medios masivos de comunicacién o
redes sociales sin ningun tipo de prueba en contra de cualquier compariero o institucion
u organismo integrante del SIEDE;

Desacatar los acuerdos, laudos y resoluciones definitivas emanadas por ia CEAAD, asi
como las resoluciones emitidas por el COVED estatal, y no ajustar sus estatutos y
reglamentos a lo establecido en la Ley y el presente Reglamento y demas
ordenamientos aplicables;

Incumplir, los beneficiarios de los estimulos, con las obligaciones sefialadas para tal
efecto en el Capitulo Vigésimo Segundo de la Ley, y

Reincidir en la comisién de infracciones clasificadas como leves.

iculo 82. A las infracciones leves y graves previstas en el articulo anterior, se les aplicaran
sanciones administrativas siguientes:

A. A las Asociaciones y Sociedades Deportivas, Deportivas Estatales, Recreativo-
Deportivas, del Deporte en la Rehabilitacion y de Cultura Fisica-Deportiva:
Amonestacion privada o publica;

Limitacion, reduccion o cancelacion de apoyos econémicos;

Suspension temporal o definitiva del uso de instalaciones oficiales de Cultura Fisica vy
Deporte, y

Suspension temporal o definitiva de su inscripcién al SIEDE.
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B. A directivos del Deporte:
|. Amonestacion privada o publica;
II.  Suspension temporal o definitiva de su inscripcién ail SIEDE, y
{ill.  Desconocimiento de su representatividad.

C. A Deportistas:
.  Amonestacion privada o publica;
Il Limitacién, reduccién o cancelacién de apoyos econémicos, y
. Suspension temporal o definitiva de su inscripcién al SIEDE.

D. Ateécnicos, arbitros y jueces:
I.  Amonestacién privada o publica, y
. Suspensién temporal o definitiva de su inscripcion al SIEDE.

Articulo 83. El Instituto al imponer una sancién, sin perjuicio de lo dispuesto en las leyes,
fundara y motivara su resolucion considerando:

I.  Los dafios que se hubieren producido o puedan producirse;
Il.  Los elementos que evidencien la intencionalidad de la accidén u omision constitutiva de
la infraccién;
IlI. Lagravedad de la infraccion, y
IV.  La reincidencia del infractor.

Articulo 84. Las asociaciones deportivas estatales ejerceran la potestad disciplinaria en los
terminos establecidos en la Ley, este Reglamento y demas ordenamientos aplicables, y para
tal efecto, podran imponer sanciones por infracciones a sus estatutos, reglamentos de
estatutos, reglamentos técnicos deportivos y coédigos de conducta, siempre y cuando
establezcan en forma clara en sus respectivos estatutos las infracciones y sanciones
correspondientes de acuerdo a su disciplina deportiva, el procedimiento para imponer dichas
sanciones y el derecho de audiencia a favor del presunto infractor; los criterios para
considerar las infracciones con el caracter de leves, graves y muy graves, y los
procedimientos para interponer los recursos establecidos en el Articulo 170 de la Ley.

Las sanciones que impongan las asociaciones deportivas estatales a los infractores, deberan
hacerse del conocimiento del Instituto dentro de los tres dias habiles siguientes a los que se
emitio la resolucion respectiva.
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CAPITULO 1|
Del Recurso de Inconformidad

Articulo 85. El Instituto promovera en el seno del SIEDE, la homologacion del procedimiento
para la atencidn del recurso de inconformidad previsto en el articulo 171, fraccion | de ia Ley,
considerando:

VL.

Que el recurso se interponga mediante escrito debidamente firmado ante el organismo
deportivo de que se trate, dentro de los diez dias habiles siguientes a que surta efectos
la notificacion de la sancion;

Que en el escrito se precise:

El organismo deportivo al que se dirige;

El nombre del recurrente;

El domicilio que sefiale para efectos de notificacion;

La resolucién en contra de la cual se promueve el recurso y la fecha en que se notificod
o tuvo conocimiento de la misma;

Los agravios que le causa;

Copia de la resolucion de que se trate y de la notificacién, en su caso, y

Las pruebas que ofrezca que deberan tener relacion inmediata y directa con la
resolucion, debiendo acompafiar las documentales con que cuente, incluyendo las que
acrediten su personalidad cuando se actlie en nombre de otra persona, sea fisica o
moral,

Que el organismo deportivo sefiale fecha y hora para que tenga verificativo una
audiencia para la admision y desahogo de las pruebas ofrecidas, debiendo realizar
notificacién personal al recurrente. Dicha audiencia debera celebrarse dentro de los
diez dias habiles siguientes a la interposicion del recurso;

Que en caso de que la audiencia tuviere que suspenderse por cualquier razén, se
procedera a diferirla y se sefalara nueva fecha y hora para su reanudacioén;

Que una vez desahogadas las pruebas ofrecidas y admitidas, en la propia audiencia se
recibiran los alegatos que formule el recurrente, sea por via escrita u oral, y

Que el organismo deportivo que conozca del recurso emita resolucion escrita y la
notifique dentro de los diez dias habiles siguientes a la celebracidn de la audiencia a
que se refiere la fraccion anterior.

TITULO SEPTIMO
DE LA COMISION ESTATAL DE APELAQI()N Y ARBITRAJE DEL DEPORTE
CAPITULO UNICO
Disposiciones Generales

Articulo 86. La CEAAD para el ejercicio de sus atribuciones y el despacho de los asuntos que
le competen, contara con la estructura y los procedimientos que se detallen en el Reglamento
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para la integracion y funcionamiento de la Comision Estatal de Apelacién y Arbitraje del
Deporte.

Articulo 87. Ninguno de los integrantes de la CEAAD debera ostentar cargo como dirigente o
autoridad en organismos pertenecientes al SIEDE, a fin de asegurar el curso de su total
autonomia y funcionamiento.

Articulo 88. Los miembros de la CEAAD deberan excusarse de conoccer de algun asunto
cuando tenga, con el miembro del SIEDE que presente el recurso:

|, Parentesco de consanguinidad, dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del
segundo;
II.  Amistad o enemistad manifiesta; y
lll.  Sociedad o comunidad de intereses.

TRANSITORIOS
UNICO: El presente Reglamento de la \ey de Cultura Fisica y Deporte del Estado de Baja

California Sur, entrara en vigor al dia s\guiente de su publicacion en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado de Baja California Su

Dado en la Ciudad de La Paz, Capital del ENfado de Baja California Sur, a 19 dias del mes de
junio del afio 2015.

ATENTANENTE
EL GOBERNADOR CONST@JCIONAL DEL ESTADO
DE BAJAC RNIA SUR

¥5’MARCOS ALBERTO COVARRUBIAS VILLASENOR
CORERRD DEL ESTAD

LEORNIA S

P A A
P BaA Lk ®

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO
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Constructora Italmex, S. A de C.V.

Balance General final de liquidacién aprobado al 31 de diciembre de! 2013

ACTIVO PASIVO -
Circulante Circulante -
Total Circulante 0.00 Total Circulante 0.0C
Fijo Fijo
Total Fijo 0.00 Total Fijo 0.0C
Diferido Diferido
Total Diferido 0.00 Total Diferido 0.00
Total Pasivo 000
Capital Contable
Capital Social 0.00

Total Capital Contable 0 0C

TOTAL ACTIVO 0.00 TOTAL PASIVO Y CAPITAL 00C

Firma de los liquidadores que dan FE del presente Balance

\ ! ™l s
§ o S
— s ; F o / Fé
\ — S ¥ A7 4
F

Jorge Perches Gonzalez Elizabeth Garcia Villazana

Publico en general

Se les informa que con fecha 19 de marzo del 2013, se inicio el proceso de
liquidacién de la empresa Constructora Italmex, S.A. de C.V. nombrandose como
liqguidadores, a los CC. Jorge Perches Gonzalez y Elizabeth Garcia Villazana de
acuerdo al Acta de Asamblea General Extraordinaria de Accionistas. la cual fue
protocolizada con fecha 10 de julio del 2013 por el Lic. José Rubén Aréchiga de la
Pefia, titular de la Notaria Publica numero diez, quedando inscrita bajo el folo
mercantil electrénico numero 8759*4 del Registro Publico de la Propiedad y de'
Comercio con fecha 19 de septiembre del 2013. Asimismo se hace de su
conocimiento que para cualquier asunto relacionado con esta empresa. los
liguidadores podran atenderlos en calle Benito Juarez numero 1717 edificio
Adriana tercer piso, en horario de 03:00 p.m. a 5:00 p.m. de lunes a viernes
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EDICTO

CARLOS GONZALEZ HERMOSILLO Y TATUA,
DONDE SE ENCUENTRE.

Se le hace saber que en el Tribunal Unitario Agrario del Distrito 48, con residencia
en la ciudad de La Paz, Baja California Sur, sito en CALLE LEGASPY No. 810,
ESQUINA CON HEROES DE INDEPENDENCIA, COLONIA CENTRO, se radicé el
juicio agrario numero TUA-48-172/2014, promovido por el ejido LORETO,
Municipio de Loreto, Baja California Sur, en contra de Usted y otros, en el que
reclama las siguientes prestaciones: PRIMERO.- La declaracion judicial de que el
ejido Loreto, mantiene la posesion y propiedad de las tierras con que fue
beneficiado mediante dotacion y ampliacion de ejido.--- SEGUNDO.- La
declaracion judicial de que el contrato de arrendamiento que el EJIDO LORETO
celebré con CARLOS GONZALEZ HERMOSILLO Y TATUA de fecha 2 de mayo de
dos 2001, dejo de surtir efectos al no operar la prérroga.--- TERCERO.- La
nulidad de la RESOLUCION emitida el 30 de noviembre de 2011, EN EL
EXPEDIENTE 9883/12-17-10-3, tramitado ante la DECIMA SALA REGIONAL
METROPOLITADA del TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA FISCAL Y
ADMINISTRATIVA, toda vez que la misma se sustenta en un documento simulado
por el actor de dicho proceso, engafiando a la autoridad para afectar los derechos
de posesion y propiedad del nucleo agrario que represento.--- CUARTO.- Como
consecuencia de lo anterior, se declare nulo cualesquier documento, resolucion,
permiso o dictamen que se haya emitido por parte de la DIRECCION DE VIDA
SILVESTRE de la SEMARNAT derivado del cumplimiento que haya dado a la
resolucion emitida en el EXPEDIENTE 9883/12-17-10-3 tramitado ante la DECIMA
SALA REGIONAL METROPOLITANA del TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA FISCAL
Y ADMINISTRATIVA. En acuerdo de cuatro de junio del afio en curso, se ordend
emplazarlo por edictos, al haberse comprobado que no pudo hacerse el
emplazamiento personal e ignorarse su domicilio, no obstante haberse realizado
la investigacion del mismo; los cuales deben publicarse por dos veces en el
periddico EL SUDCALIFORNIANO, que es el de mayor circulacién en la regién; en
el BOLETIN OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR; en
los ESTRADOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE LORETO y de este UNITARIO, tal
como lo manda el articulo 173 de la Ley Agraria; para que a mas tardar en la
audiencia que se tiene para las DIEZ HORAS CON QUINCE MINUTOS DEL
DIA LUNES DIECISIETE DE AGOSTO DE DOS MIL QUINCE, comparezca a
dar contestacion a la demanda, ofrezca pruebas y alegue en defensa de sus
intereses; apercibido que de no hacerlo, se le decretara la formal pérdida de sus
derechos procesales y se tendran presuntivamente ciertas las afirmaciones de la
parte actora, con fundamento en el articulo 185, fraccion V de la Ley Agraria;
asimismo, se le requiere para que sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones
en la ciudad sede del Tribunal, pues de ser omiso, las subsecuentes
notificaciones, aun las de caracter personal, se le practicardn en los estrados de
este Unitario. En la inteligencia, que el expediente original en que se actua, esta a
su disposicion para consulta en la Secretaria de Acuerdos del propio Tribunal.

Dado en la ciudad de La Paz, Estado de Baja
mes de junio de dos mil quince.

7California Sur, a los cinco dias del
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DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
PALACIO DE GOBIERNO LAPAZ,B.C.S.

Direccion:
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

Correspondencia de Segunda Clase - Registro DGC-Num. 0140883
Caracteristicas 315112816

Condiciones:

(SE PUBLICA LOS DIAS 10, 20 Y ULTIMO DE CADA MES)

CUOTAS
EN VIGOR QUE SE CUBRIRAN CONFORME A:

l.- SUSCRIPCIONES Y EJEMPLARES: ) )
NUMERO DE SALARIOS MINIMOS
VIGENTES EN EL ESTADO

POR UN TRIMESTRE 5
POR UN SEMESTRE 10
POR UN ANO 15

NO SE SIRVEN SUSCRIPCIONES POR MENOS DE TRES MESES

NUMERO DEL DIiA 0.75

NUMERO EXTRAORDINARIO 1

NUMERO ATRASADO 1
Il.- INSERCIONES:

1.- PUBLICACION A ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
Y AUTONOMOS FEDERALES, ESTATALES Y
MUNICIPALES, ASI COMO A DEPENDENCIAS
FEDERALES Y MUNICIPIOS, POR PLANA 10

2.- PUBLICACION A PARTICULARES POR PLANA 16

TARIFAS AUTORIZADAS POR EL ARTICULO 35 DE LA LEY DE DERECHOS
Y PRODUCTOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.

NO SE HARA NINGUNA PUBLICACION SIN LA AUTORIZACI()N DE LA SECRETARIA
GENERAL DE GOBIERNO Y SIN LA COMPROBACION DE HABER CUBIERTO SU
IMPORTE EN LA SECRETARIA DE FINANZAS.

TIRAJE: 200
IMPRESO: Talleres Graficos del Estado, Navarro y Meliton Albanez.
RESPONSABLE: Cipriano Armando Ceseia Cosio
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